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CENTRO DE FORMACION DE ABOGADOS DE MADRID

PROGRAMA

AREA DE PRACTICA CIVIL

-TEMAIL - LOS ORGANOS DE LA
JURISDICCION CIVIL.

1.- La Extension y limites de la Jurisdiccion
Civil

2.- La Planta y Organizacion territorial.

3.- La composicion y atribuciones de los
6rganos jurisdiccionales.

4.- Funcionamiento y Competencia.

5.- El Funcionamiento de los Organos
Judiciales.

6.- ElI Personal al Servicio de Ila
Administracion de Justicia.

- TEMAII - LAS PARTES EN EL PROCESO CIVIL.

1.- El Concepto de parte.

2.- Capacidad para ser parte.

3.- Capacidad para comparecer.

4.- Requisitos para la comparecencia en
juicios en casos singulares.

5.- Comparecencia de las personas juridicas.

6.- Justificacion de la Representacion.
Efectos procesales de la defectuosa
comparecencia en juicio.

7.- La Legitimacion.

8.- La posicién de las partes en el Proceso
Civil.

9.- La pluralidad de partes.

10.- El litisconsorcio.

11.- La intervencién procesal.

12.- Cambio de partes.

Formularios.-

- TEMAIL. - SOLUCIONES EXTRAJUDICIALES
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Introduccioén.

1.- Actividades no estrictamente no
jurisdiccionales.

2.- Actividades previas no jurisdiccionales: El
acto de Conciliacion.

3.- La Reclamacion Administrativa previa.

4.- Las Diligencias preliminares.
Formularios.-

-TEMAIV. - EL OBJETO DEL PROCESO CIVIL.

1.- El Objeto del Proceso Civil: Concepto.

2.- Elementos del objeto del proceso
declarativo.

3.- La ampliacién del objeto del proceso.

4.- La accion procesal.

Formularios.-

-TEMAV. - LA DEMANDA Y LA CONTESTACION.

1.- Concepto de Demanda.

2.- Requisitos de la Demanda segun su clase.
3.- Documentos que deben acompaiiar a la
Demanda.

4.- Efectos derivados de la presentacion de la
Demanda.

5.- La contestacion del Demandado
Formularios.-.

- TEMA VI. - DESARROLLO Y TERMINACION
ANORMAL DEL PROCESO.

1.- Las Crisis procesales.

2.- Las Cuestiones prejudiciales.

3.- Las cuestiones incidentales.

4.- Terminacioén anormal del proceso.
Formularios.-

- TEMA VII. - EL JUICIO VERBAL.

1.- La diversidad de procedimientos para el
proceso de declaracion.

2.- Regulacion del Procedimiento tras la
reforma de la LEC operada por Ley 13/2009
de 3 de noviembre de implantacién de la
oficina judicial y por Ley 42/2015, de 5 de
octubre.

Formularios.-

- TEMA X. - EL JUICIO ORDINARIO.

1.- Objeto, postulacion y competencia.

2.- La Demanda.

3.- LA contestacion a la Demanda.

4.- La Audiencia previa al Juicio.

5.- Desarrollo del Juicio.

6.- Sentencia.

7.- Regulacién del Procedimiento tras la
reforma de la LEC operada por Ley 13/2009
de 3 de noviembre de implantacién de la
oficina judicial y por Ley 42/2015, de 5 de
octubre.

Formularios.-

-TEMA IX. — EL PROCESO MONITORIO.

1.- Introduccién.

2.- El Proceso Monitorio
3.- Conclusién.
Formularios.-

- CASOS PRACTICOS Y TEST CIVIL
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AREA DE PRACTICA PENAL

-TEMA I.-
PROCESAL

INTRODUCCION AL DERECHO
PENAL.
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13.

-TEMAII.-
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Disposiciones Preliminares.
Competencia de Jueces y Tribunales.
Reglas de determinacion y Cuestiones
de competencia.

Recusacion y Abstencion.

Personas a quien corresponde el
ejercicio de las acciones que nacen de
los delitos graves o leves.

Derecho de Defensa y Asistencia
Juridica Gratuita.

Providencias, Autos y Sentencias.
Suplicatorios, Exhortos y Mandamientos.
Los términos judiciales.

Las Costas Procesales.

Obligaciones de los Jueces y Tribunales
relativas a la estadistica judicial.

Las Correcciones disciplinarias.

La Formulacion de la Acusacion.

LOS ORGANOS DE LA

JURISDICCION PENAL.

Organizacion territorial del Estado a

efectos judiciales.

Il. Organos de la Jurisdiccion Penal:

1.
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Tribunal Supremo: Sala Segunda de
lo Penal.

La Audiencia Nacional: Sala de lo
Penal y de Apelacion.

Juzgado Central de lo Penal.
Juzgados Centrales de Instruccion.
Tribunal Superior de Justicia: Sala
de lo Penal.

La Audiencia Provincial.

Los Juzgados de lo Penal.

Los Juzgados de Instruccion.

Los Juzgados de Paz.

Los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer.

Los Juzgados de Vigilancia
Penitenciaria.

Los Juzgados de Menores.

Los Fiscales.

IIl. Jurisdiccién y Competencia:

1.

2.

-TEMAIL.-

Reglas por las que se determina la
competencia.

Las Cuestiones de Competencia
entre los Jueces y los Tribunales
Ordinarios.

EXPOSICION ESQUEMATICA DE

LOS PROCEDIMIENTOS PENALES

1.

Contenido y novedades de la reforma
de la LECrim por Ley Orgéanica 13/2015
y Ley 41/2015.

Exposicion  esquemética de los
Procedimientos Penales:

-a) Juicio por Delitos leves,

-b) Procedimiento Abreviado

-c) Procedimiento Sumario u Ordinario.

-d) Procedimiento de Menores.

-e) Procedimiento ante el Tribunal del Jurado.
-f) Procedimiento por Juicios Réapidos.

-h) Procedimiento de Habeas Corpus.

- Esquemas.

-TEMA IV.- LA INICIACION DE LAS CAUSAS
PENALES: LA DENUNCIA.

Concepto y Naturaleza
Sujetos.

Requisitos Formales.
Requisitos Materiales.
. Lainiciacion de oficio.
Formularios.
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-TEMA V.- LA INICIACION DE LAS CAUSAS
PENALES: LA QUERELLA.

1. Concepto y tipologia.

2. Presupuestos.

3. Requisitos Formales.

4. Requisitos Materiales.

5. LaFianza.

6. Admision y estimacion de la Querella.
- Formularios.

-TEMA VI.- LAS DILIGENCIAS DE INVESTIGACION Y
ASEGURAMIENTO EN EL PROCESO.

- Introduccion.

. Las declaraciones de los procesados.

. La declaracién del perjudicado o victima.

. La prueba de testigos.

Careo.

. Reconocimiento en rueda.

. La prueba pericial.

. La prueba documental.

. Aseguramiento de la Prueba.

Intervencion de las comunicaciones
personales.

10. Conclusién del Sumario y sobreseimiento.
- Formularios.

©CONDUTAWNE

-TEMA VII.- EL JUICIO POR DELITOS LEVES
(ANTIGUAS FALTAS).

- Introduccion.

1. Caracteres generales.

2. La Competencia.

3. Las formas de iniciacion del juicio por
delitos leves.

. Fase preparatoria.

. Fase de juicio oral.

. Medios de Impugnacién.

. Las Costas.

. Régimen transitorio.

. Esquema resumen del procedimiento.

10. Pautas de la Fiscalia General del Estado.
- Formularios.
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-TEMA VIIl.- EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

1. Ambito, Competencia y Principios que lo
informan.
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Actuaciones de la Policia Judicial y del
Ministerio Fiscal.

Postulacion. Derecho de Defensa.
Iniciacién de la Causa Penal.

Diligencias Previas: Fase de Instruccion.
Fase Intermedia: Preparacion del Juicio
Oral.
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7. La fase del Juicio Oral.
8. Sentencia.

9. Medios de Impugnacién

10. Ejecucion de la Sentencia

-TEMA IX.- LOS JUICIOS RAPIDOS.

-TEMA X.

- CASOS

1. Esquema.

2. Ambito de aplicacion.

3. Diligencias.

4. Audiencia para
Procedimiento.

5. Continuacién del
Preparacién del Juicio Oral.
ANEXO 1 DE TEORIA: La Agilizacion de la
Justicia Penal.

ANEXO 2 DE TEORIA: El nuevo disefio de la
Fase Intermedia

determinar el

Procedimiento:

- EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

. Ambito.

. Las partes intervinientes.

. La iniciacién de la causa penal.

. La instruccion del Sumario.

. El Auto de Procesamiento.

. El Auto de Sobreseimiento.

. El Auto de Conclusién del Sumario.

. Traslado del Expediente al Ponente, al MF
y Procurador Querellante.

9. Auto de Revocacién o confirmacion del
Cierre del Sumario.

10. El Auto de Apertura del Juicio Oral.

11. Desarrollo del Juicio Oral.

- Formularios.
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PRACTICOS Y TEST PENAL

AREA DE PRACTICA LABORAL

TEMA I.-
SOCIAL.

TEMAII.-

LOS ORGANOS DE LA JURISDICCION

1. Regulacion.

Cuestiones Excluidas de
Laboral.

Clases de Organos
Organos Prejudiciales.
Organos Judiciales.
Organos Administrativos.
Entidades Gestoras de
Social.

La Abogacia en el Campo Laboral.

N

la Materia

No o, w

la Seguridad

®

EL CONTRATO DE TRABAJO.

Concepto.

Caracteristicas.

Requisitos de la Relacién Laboral.
Sujetos de la Relacion Laboral.

prONPE

TEMA

5. Objeto y Causa del Contrato.

6. Relaciones Laborales especiales.

7. Fuentes de la Relacion Laboral.

8. Periodo de Prueba.

9. Forma del Contrato.

10. Validez del Contrato.

11. Derechos Laborales.

12. Deberes Laborales.

13. Clases y Modalidades
Laborales.

14. Contrato de Trabajo en Grupo.

15. Relacién de auxilio asociado.

16. Contrato de Trabajo a Domicilio.

17. Contratos de Trabajo a Tiempo Parcial.

18. Contratos celebrados dentro del ambito
de Empresas de Trabajo Temporal.

de contratos

TEMA Il = ANEXO 1: MODELO GENERAL
DE CONTRATO DE TRABAJO.

TEMA 1l - ANEXO 2: EL CONTRATO DE
TRABAJO DE ALTA DIRECCION.

lll: EXTINCION DEL CONTRATO DE

TRABAJO.

1. Regulacion.
2. Causas.

TEMA 1l = ANEXO 1: AREA PRACTICA -
FORMULARIOS.
Extincién por Baja Voluntaria del Trabajador.

TEMA Ill = ANEXO 2: AREA PRACTICA -
FORMULARIOS.

Extincién por Incumplimiento Contractual del
Empresario.

TEMA Il — ANEXO 3: AREA PRACTICA -
FORMULARIOS.

Extinciéon por Despido Disciplinario y Sancién
Disciplinaria.

TEMA Ill = ANEXO 4: AREA PRACTICA -
FORMULARIOS.

Extincion de la Relacion Laboral por Causas
Econémicas.

TEMA Ill = ANEXO 5: AREA PRACTICA -
FORMULARIOS.
Extincién nula de la Relaciéon Laboral.

TEMA IV.- EL PROCESO LABORAL.:

Principios del Proceso Laboral.
La Evitacion del Proceso.

El Procedimiento Laboral.
Régimen de Recursos.
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TEMA [V: ANEXO 1: ESQUEMAS DEL
PROCEDIMIENTO LABORAL

TEMA [V: ANEXO 2: FORMULARIOS
BASICOS DEL PROCEDIMIENTO
LABORAL.

TEMA IV: ANEXO 3: LA PRESCRIPCION Y
LA CADUCIDAD DEL DERECHO LABORAL.
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- CASOS PRACTICOS Y TEST LABORAL

AREA DE DEONTOLOGIA
PROFESIONAL

TEMA I.- NORMAS REGULADORAS DE LA
PROFESION DE ABOGADO.

- Estatuto General de la Abogacia.

- Convenio Multilateral de Habilitacion
reciproca de Letrados

- Cédigo Deontoldgico.

- Reglamento de Publicidad.

- Normas Reguladoras del Turno de Oficio.
- La Asistencia juridica Gratuita.

- La Venia Profesional.

TEMAII.- NORMAS REGULADORAS Y
CRITERIOS DE ELABORACION DE MINUTAS DE
HONORARIOS PROFESIONALES. PROCEDIMIENTO
DE JURA DE CUENTAS.

TEMA III.- CREACION Y ORGANIZACION DE
UN DESPACHO PROFESIONAL.

- Esguema de Organizacién de Despachos.
- Técnicas de Imagen y Promocion.

TEMA IV.- LOS REGISTROS PUBLICOS.

- Registro Civil.
- Registro de la Propiedad.
- Registro Mercantil.

TEMA V.- DOCUMENTOS NOTARIALES Y
PRIVADOS HABITUALES EN EL EJERCICIO DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.

TEMA VI.-LA FISCALIDAD DEL ABOGADO.

- Inicio y cese de la actividad: La Declaracion
Censal.

- El impuesto de Actividades Econémicas.

- El impuesto sobre el Valor Afiadido.

- El impuesto sobre el Patrimonio.

El impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas.

TEMA VII.- EL TURNO DE OFICIO

TEMA VIIl.- LOS EFECTOS ECONOMICOS DEL
PROCESO: LAS TASAS JUDICIALES.

Introduccion.

- Ambito de aplicacion.

Hecho imponible

Sujeto pasivo.

Exenciones al pago de la Tasa.
Devengo de la Tasa

Base imponible

Determinacion de la cuota tributaria.
Autoliquidacion y pago

- Gestién de la Tasa
- Bonificaciones.
- Vinculacién de la Tasa.

AREA DE MEDIACION CIVIL
Y MERCANTIL

TEMA I.- LA RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

-1.- Rasgos generales sobre la mediacién
civil y mercantil.

-a) Cohesion con la normativa ya
existente.

-2.- Definicién de la mediacion civil y
mercantil

-a) Concepto.

-b) ¢ Quién media en asuntos civiles
y mercantiles?

-c) ¢ Qué tipo de asuntos median?

-3.- Caracteristicas.

-a) Concepto.
-b) Métodos de resolucién
extrajudicial.

-4.- Laresolucion extrajudicial del
conflicto.

-a) Rasgos generales.

-b) Ambitos de mediacion.

-c) ¢Cuando usar los métodos de
resolucion extrajudicial de
conflictos?

-5.- Breve revision historica.

-a) El contexto de la mediacion en
América, Asia y Africa:

-b) La Mediacion en Europa:

-c) La Mediacién en Latinoamérica

-6.- Caracteres comunes a los diversos
métodos de resolucién de conflictos.

-a) La autotutela.
-b) La autocomposicion.
-c) La heterocomposicion.

-7.- Métodos de mediacion y diferencias
entre ellos.

-a) La Mediacion.
-b) La Negociacion.
-c) El Arbitraje.
-8.- Jurisprudencia adecuada al tema.

TEMA Il.- LA MEDIACION COMO METODO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

-1.- Concepto y caracteristicas.
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-a) Aproximacion al concepto.
-b) Elementos especificos de la
mediacion.

-2.- Marco histérico.
-3.- Marco legal.

-a) Marco legal en Catalufia.

-b) Marco legal en Galicia.

-c) Marco legal en Comunidad
Valenciana.

-d) Marco legal en Canarias.

-e) Marco legal en Castilla la
Mancha.

-f) Marco legal en Castilla y Leon.
-g) Marco legal en Islas Baleares.
-h) Marco Legal en la Comunidad
de Madrid.

-i) Marco legal en el Principado de
Asturias.

-j) Marco legal en el Pais Vasco.

-k) Marco legal en Andalucia.

- Anexo: Servicios de Mediacion en
Espafia.

-4.- Tipos de mediacion (judicial ylo
extrajudicial)

-a) La Mediacion Extrajudicial.
-b) La Mediacién Intrajudicial.

-5.- Ambito donde la mediacién puede
ejercerse.

-a) La Mediacion Familiar.
-b) Los ambitos amparados por la

-4.- Modelos de mediacién: enumeracion.

-a) modelo tradicional/lineal:
Escuela de Harvard.

-b) modelo transformativo.

-c) modelo circular narrativo: Sara
Cobb.

-5.- Técnicas de comunicaciéon oral y
psicologia aplicada a la resolucion de
conflictos.

-a) psicologia de los géneros.

-6.- Habilidades para la resolucién de
conflictos.

TEMA IV: LOS MODEL OS DE MEDIACION:

-1.- Las Escuelas de Mediacion.

-a) Modelo Harvard.
-b) Modelo Circular Narrativo.
-c) Modelo Transformativo.

-2.- Modelos de Formacion del Mediador.

-a) Personas que pueden acceder a
la  formacibn  especifica de
mediador.

-b) Campo de intervenciéon del
profesional de la mediacién.

-c) Calidad de la formacion.

-d) Modelos tipo.

norma. TEMA V.- MARCO NORMATIVO: LA MEDIACION EN
-¢) Ambito mercantil o empresarial. ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES, CARACTERES
-d) Mediacién escolar. Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 5/2012, DE 6
-e) Mediacion de organizaciones. DE JULIO

-g) Mediacion sanitaria.

-6.- Rasgos diferenciadores.

TEMA 11l.- TECNICAS PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

-1.- El conflicto como origen de la
mediacion.

-a) definicion, actitudes frente al
conflicto y estilos de enfrentamiento.
-b) formas de resolucion de los
conflictos juridicos.

-2.- El conflicto y las partes.

-a) hechos inevitables en la vida
social

-b) enfoques.

-c) tipos de conflicto.

-d) estilos de enfrentamiento.

-3.- Como enfrentarse al conflicto. Fases.

-a) para manejar los conflictos se
necesitan varias habilidades.

-b) fase 1: iniciacion.

-c) fase 2: desarrollo.

-d) fases 3: finalizacion.

-1.- Marco legal General. La Mediacién en
Espafia.

-a) antecedentes de la norma: el
anteproyecto y el proyecto de ley de
mediacion en asuntos civiles y
mercantiles de 2011.

-b) la situacion legislativa general
implantada anterior a 2012.

-c) fundamento de la norma.

-d) estructura y contenido de la
norma.

-2.- El Régimen Juridico de la Mediacion.

-a) su naturaleza juridica.

-b) los principios rectores.

-c) los sujetos de la mediacion.
-d) la forma de la mediacion.

-3.- Los sujetos de la Mediacion.

-a) ¢quienes participan del proceso
de mediacion?.

-b) El Rol de cada uno de los
sujetos.

-4.- Areas de Actuacion de la Mediacion.
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-5.- Ejecutividad de los acuerdos de
Mediacion.

TEMA VI.- EL _MEDIADOR, SU ESTATUTO Y LA
MEDIACION POR PARTE DE INSTITUCIONES

-1.- El contexto legal.

-2.- El Estatuto Juridico del Mediador.
Estudio del RD 980/2013 de 13 de
diciembre

-a) Rasgos generales.
-b) La formacién del mediador.

-3.- Lafigura del Mediador.

-a) Profesionalidad y formacion:

-b) Rasgos caracteristicos del
mediador:

-c) La deontologia profesional del
mediador:

-d) Confianza e integridad moral:
-e) La responsabilidad del mediador:
-f) Factores que dificultan la
actuacion del mediador:

-4.- El Estilo del Mediador.
-a) El estilo facilitativo:
-b) El estilo evaluativo:
-c) técnicas importantes de
comunicacion en la mediacién:

-5.- Funcion del Mediador segun distintos
modelos:

-a) Modelo directivo de la Escuela

de Harvard

-b) Modelo de mediacién Circular
Narrativa

-c) Modelo de mediacion
Transformativa

-6.- El Registro de Mediadores.

-a) Necesidad:

-b) Finalidad.

-c) Naturaleza y Régimen juridico
-d) Organizacién del Registro.

-e) Efectos de la Inscripcion.

-f) Estructura del Registro.

-g) Informacion que deben dar los
mediadores para inscribirse.

-h) Alta en el Registro vy
comprobacion de datos.

-i) Inscripcion de las instituciones de
mediacién en el Registro.

-j) Informacion a proporcionar al
Registro.

-k) Principio de coordinacion.

-I) obligacién de aseguramiento de
la responsabilidad civil profesional
del mediador.

-m) cobertura del seguro y suma
asegurada.

-n) baja del registro.

-i)  regulacion  positiva: RD
980/2013 de 13 de diciembre.

-7.- El Seguro de Responsabilidad Civil o
Garantia equivalente.

-8.- Ejemplo de Costas del Arbitraje y de la
Mediacién segun el llustre Colegio de
Abogados de Madrid.

-9.- Las Instituciones de Mediacioén.

TEMA VII.- EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

-1.- Caracteres, minimos legales en el
desarrollo del procedimiento y efectos en
el proceso.

-a) Introduccién.

-b) La forma oral del procedimiento.

-c) Caracteres

-d) Otros principios del

procedimiento.

-e) Conclusién.
-2.- Regulacion del procedimiento en la Ley
de mediacion civil y mercantil de 6 de julio
de 2012.

-a) Solicitud de inicio.

-b) Informacion y sesiones
informativas.

-c) Pluralidad de mediadores.

-d) Sesion constitutiva.

-e) Duracion del procedimiento.

-f) Desarrollo de las actuaciones de
mediacion.

-g) Terminacion del procedimiento.
-h) El acuerdo de Mediacion.

-i) Actuaciones desarrolladas por
medios electrénicos.

-3.- Proceso jurisdiccional y
Procedimiento de mediacion.

-a) Efectos procesales.
-b) Conclusiones.

-4.- Desarrollo de las fases de un
procedimiento tipo de mediacion.

-a) entrevista inicial individual:
primera fase:

-b) en mediacion civil — familiar:
entrevistas con ambas partes:
segunda fase

-c) tercera fase: finalizacién

-d) cuarta fase: redaccion del acta
final

-e) efectos de la terminacion del
proceso:

-f) infracciones y sanciones

-5.- El procedimiento simplificado de
mediacidn.

-a) regulacion juridica.

-6.- La ejecucion de los acuerdos de
mediacién: la Escritura Pablica.

-a) peculiaridades.
-b) extensién del control notarial.

-7.- Laineficacia de la Mediacion.
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-8.- Mediaciones Especiales.

TEMA VIll.- EL PAPEL DEL ABOGADO EN EL
PROCESO DE MEDIACION

- Introduccién.

-1.- Protocolos de actuacion en mediacion:
laintervencién de los abogados.

-d) Supuesto de Hecho n°.4:
Mediacién en entornos comunitarios
o vecinales.

-e) Supuesto de Hecho n°5:
Mediacién de Consumo.

-f) Supuesto de Hecho n°.6:
Mediacién e intermediacion en
conflictos hipotecarios.

-3.- Casos practicos de Mediacion Civil —
Familia con solucién satisfactoria.

-2.- La afectacion de la mediacion en la

- 0
actividad profesional del Abogado. &) Supuesto de Hecho n®.

-b) Supuesto de Hecho n°.
-c) Supuesto de Hecho n°.
-d) Supuesto de Hecho n°.

-a) Andlisis del conflicto y eleccion
del método de solucién adecuado.
-b) El papel del abogado en la
mediacion.

-c) Necesidad de cambios en la
formacién de los Abogados.

-d) Conclusién: cambio en la cultura -a) Estatal

(y también en el abogado). -b) Autonomica.

l.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA.

-3.- Los beneficios de los Abogados
dedicados a la mediacién. La clave de las -1l.- EVALUACION :

hojas de encargo.

o . -a) Test de Evaluacion.
-a) la mediacion como actividad

alternativa del despacho.

-b) la hoja de encargo de servicios
de Abogado con prevision de

posibilidad de mediacion. -Iil.- JURISPRUDENCIA.

-4.- Cuestionario basico que puede
responder el Abogado sobre la mediacién
como sistema de resolucién de disputas.

TEMA IX.- EJEMPLOS DE MEDIACION CIVIL Y
MERCANTIL

-1.- Introduccioén.

-a) la mediacién es voluntaria.

-b) Igualdad de las partes en la
mediacion e imparcialidad del
ingeniero mediador.

-c) La mediacion es confidencial y

sin publicidad.

-d) La mediacion: solucién rapida y
flexible.

-e) La neutralidad del técnico
mediador.

-f) Coste de la mediacion.

-g) Validez juridica de los acuerdos
de mediacion.

-h) Las partes en la mediacion.

-i) Procedimiento de mediacion.
Informacién y sesion informativa.
Esquemas:

-2.- Ejemplos practicos de Mediacién Civil
y Mercantil.

-a) Supuesto de Hecho n°.1:
Mediacion Civil.

-b) Supuesto de Hecho n°.2:
Mediacion Civil y Mercantil.

-c) Supuesto de Hecho n°.3:
Mediacion en entornos
empresariales y organizacionales.



