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PROGRAMA

TEMARIO

CONCEPTOS BASICOS

SOBRE SEGURIDAD LABORAL

1.

2.

TEMA II.-

Conceptos Basicos sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.
El trabajo y la salud: los riesgos
profesionales. Factores de riesgo.
Dafios derivados del trabajo. los
accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. otras
patologias derivadas del trabajo.
La salud publica y la salud de los
trabajadores

Marco normativo béasico en
materia de prevencion de riesgos
laborales. derechos y deberes
bésicos en esta materia.

Principios de la ley de prevencion
de riesgos laborales

Los principios de la accién
preventiva.

Los derechos de los trabajadores
y participacion. las obligaciones
empresariales.

LOS RIESGOS GENERALES

Y SU PREVENCION.

1.

2.

TEMA III.-

Conceptos generales de
prevencion.

Introduccién a los elementos que
influyen en el riesgo

Los Riesgo generales.

Las Técnicas de prevencion de
Riesgos.

Medidas de prevencién de riesgos
psicosociales.

GUIA LABORAL SOBRE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.

El control de las condiciones de
trabajo, empleo, seguridad social
y seguridad y salud en el trabajo.

2. Régimen sancionador en el orden
social.

3. Actuaciones del Empresario en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

4. Organizacion de recursos para
las actividades preventivas.

5. Auditorias 0 evaluaciones
externas de los sistemas de
prevencion de las empresas.

6. Actuaciones de los trabajadores
en la prevencibn de riesgos
laborales.

7. Consulta y participacién de los
trabajadores en la prevencién de
riesgos laborales.

8. Actuaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores en
materia de prevencién de riesgos
laborales

9. Actuaciones de las
administraciones publicas en favor
de la prevenciébn de riesgos
laborales en las empresas.

10. Comision nacional de seguridad y
salud en el trabajo. (CNSST).

TEMA V.- LA AUDITORIA
REGLAMENTARIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

1. Introduccion.

2. Criterios del instituto nacional de
seguridad e higiene en el trabajo
para la realizacion de las
auditorias  del sistema de
prevencion de riesgos laborales
regulados en el Capitulo V del
Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

- Anexo 1: Guia Practica para la
preparacién y desarrollo de una
auditoria de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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- Anexo 2: Centros de Auditorias de
las Comunidades Auténomas.

TEMA V.- LA MEDICINA DEL TRABAJO:

1. Concepto y Caracteres.

2. Lavigilancia de la salud en la
normativa de prevencién de
riesgos laborales.

3. Marco normativo: el real decreto
843/2011, de 17 de junio, por el
que se establecen los criterios
béasicos sobre la organizaciéon de
recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios
de prevencion.

4. Los  servicios
empresa.

5. El reconocimiento médico de
empresa.

médicos de

TEMA VI.- LA HIGIENE INDUSTRIAL

1. Concepto.

2. Metodologia de actuacion.

3. Criterios de valoracion en higiene
industrial.

4. La toxicologia, la higiene analitica y
la higiene operativa.

5. Contaminantes fisicos del ambiente
de trabajo.

6. Contaminantes quimicos y
biolégicos.

TEMA VII.- LA ERGONOMIA

1. Concepto y objetivos.
2. El oficio de Ergénomo.
3. La Salud ocupacional.

- Anexos Tema VII:

-1.- Manual sobre Ergonomia.

-II.- Resiliencia y Ergonomia.

-lll.- Recomendaciones ergonomicas y
psicosociales. Trabajo en oficinas y
despachos.

-IV.- Formacién seguridad laboral

-V.- El disefio industrial

-VI.- Caracterizacién de sobrecarga
biomecéanica en pequefios barcos.
-VIl.-  Calidad ambiente interior
oficinas

MATERIAL COMPLEMENTARIO
PARA EL ESTUDIO DE LA
ASIGNATURA

I.- ANEXOS

ANEXO 1: Ejemplo de declaracion de
principios y compromisos

ANEXO 2: Del compromiso de la direccion a
las actuaciones preventivas

ANEXO 3: Instruccion para trabajos en baja
tension

ANEXO 4: Instruccion para trabajos en
espacios confinados

ANEXO 5: Ficha orientativa de inventario de
riesgos para la utilizacién de EPI

ANEXO 6: Normas generales de utilizacién de
equipos de proteccion individual

ANEXO 7: Registro de primeros auxilios
ANEXO 8: Eslabones de la cadena de socorro
ANEXO 9: Circuito de la documentacion del
sistema

ANEXO 10: Procedimiento de control de la
documentacién y registros

ANEXO 11: Notificacion sobre concurrencia
de condiciones que no hacen necesaria la
auditoria

ANEXO 12: Proceso de auditoria del SGPRL
ANEXO 13: Procedimiento de auditoria
interna del sistema de prevencion

Il.- CUESTIONARIOS DE
AUTOEVALUACION.

CUESTIONARIO 1.- Politica y organizacion
preventiva.

CUESTIONARIO 2.- Evaluacién de riesgos.
CUESTIONARIO 3.- Prevencion en el origen.
Proteccion colectiva. Proteccién individual.
CUESTIONARIO 4.- Informacion, formacién y
participacion de los trabajadores.
CUESTIONARIO 5.- Revisiones periodicas.
CUESTIONARIO 6.- Control de riesgos
higiénicos.

CUESTIONARIO 7.- Control de riesgos
ergonémicos y psicosociales.
CUESTIONARIO 8.- Vigilancia de la salud.
CUESTIONARIO 9.- Modificaciones vy
adquisiciones.

CUESTIONARIO 10.- Contratacion de
personal. Cambio de puesto de trabajo.
CUESTIONARIO 11.- Coordinacion
interempresarial. Contratacion de trabajos.
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CUESTIONARIO 12.- Emergencias.
Riesgo grave e inminente. Primeros
auxilios.

CUESTIONARIO 13.- Investigacién de
accidentes y otros dafios para la
salud.

CUESTIONARIO 14.- Documentacion
del sistema preventivo.

EJEMPLOS DE PREVENCION.

EJEMPLO 1: Organigrama y posibles
funciones y competencias

EJEMPLO 2: Hoja de planificacion y
registro de reuniones

EJEMPLO 3: Objetivos para el afio...

EJEMPLO 4: Procedimiento de
evaluacion de riesgos

EJEMPLO 5: Procedimiento de
informacion de riesgos

EJEMPLO 6: Procedimiento de

formacién inicial y continuada
EJEMPLO 7: Procedimiento de
sefializacion de seguridad

EJEMPLO 8: Procedimiento de
inspecciones y  revisiones de
seguridad

EJEMPLO 9: Procedimiento de
mantenimiento preventivo

EJEMPLO 10: Procedimiento de
observaciones del trabajo

EJEMPLO 11: Procedimiento de
orden y limpieza

EJEMPLO 12: Procedimiento de
evaluacion de ruido

EJEMPLO 13: Procedimiento de

evaluacion de puestos con PVD
EJEMPLO 14: Procedimiento de
comunicacién de riesgos y mejoras
EJEMPLO 15: Procedimiento de
seguimiento y control de las medidas
correctoras

EJEMPLO 16: Procedimiento de
permisos de trabajo especiales
EJEMPLO 17: Procedimiento de

nuevos proyectos o modificaciones
EJEMPLO 18: Procedimiento de
adquisicion de equipos y productos

guimicos

EJEMPLO 19: Procedimiento de
consignacion de instalaciones vy
equipos

EJEMPLO 20: Procedimiento de

seleccion de personal

EJEMPLO 21: Procedimiento de
contratas

EJEMPLO 22: Procedimiento de
acceso de personal foraneo
EJEMPLO 23: Procedimiento de

recogida de residuos en laboratorio
EJEMPLO 24: Plan de emergencia
EJEMPLO 25: Procedimiento de
investigacién de
accidentes/incidentes.

IV.- GUIAS DEL INSTITUTO

NACIONAL DE SEGURIDAD E

HIGIENTE EN EL TRABAJO (INSHT)

GUIA 1: Agentes Biolégicos.

GUIA 2: Agentes Cancerigenos.
GUIA 3: Agentes Quimicos.

GUIA 4: Equipos de Proteccion
individual.

GUIA 5: Lugares de Trabajo.

GUIA 6: Manipulacion de Cargas.
GUIA 7: Obras de Construccion.
GUIA 8: Pantallas de Visualizacién.
GUIA 9: PRL Buques.

GUIA 10: Riesgo Eléctrico.

GUIA 11: Sefalizacién, Seguridad y
Salud.

GUIA 12: Utilizacién de equipos de
trabajo.

GUIA 13: Vibraciones Mecénicas.

V.- MANUALES DE PREVENCION DE

RIESGOS:

MANUAL 1: Manual Basico de
Prevencion de Riesgos Laborales
para trabajadores del Sector
Servicios. (Grupo OMBUDS)
MANUAL 2: Manual de Auditoria de
Prevencion de Riesgos Laborales
elaborado por la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia.
MANUAL 3: Manual de
Procedimientos de Prevencion de
Riesgos Laborales: Guia de
Elaboracion. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo).

EVALUACION

CASOS PRACTICOS
TEST DE EVALUACION



