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Módulos  ECTS HORAS 

Área de Práctica Civil 9 225 

Área de Práctica Penal 9 225 

Área de Práctica Laboral 9 225 

Área de Práctica Mercantil 6 150 

Área de Práctica Fiscal 3 75 

Área de Gestión de Recursos Humanos 3 75 

Área de Prevención de Riesgos Laborales 3 75 

Área de Mediación Civil y Mercantil 3 75 

Área de Protección de Datos 3 75 

Proyecto Final de Máster 12 300 

 

  

TOTAL 60 1500 
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AREA DE PRÁCTICA CIVIL 

 

TEMA I. - LOS ÓRGANOS DE LA JURISDICCIÓN CIVIL. 

TEMA II. - LAS PARTES EN EL PROCESO CIVIL. 

TEMA III. - SOLUCIONES EXTRAJUDICIALES PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

TEMA IV. -  EL OBJETO DEL PROCESO CIVIL. 

TEMA V. - LA DEMANDA Y LA CONTESTACIÓN. 

TEMA VI. -  DESARROLLO Y TERMINACIÓN ANORMAL DEL PROCESO. 

TEMA VII. - EL JUICIO VERBAL. 

TEMA VIII. -  LOS JUICIOS VERBALES ESPECIALES. 

TEMA IX. -  EL JUICIO SOBRE HECHOS DERIVADOS DEL USO Y CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS A 
MOTOR. 

TEMA X. - EL JUICIO ORDINARIO. 

TEMA XI. - LOS JUICIOS ORDINARIOS ESPECIALES. 

TEMA XII. – LOS PROCEDIMIENTOS ARRENDATICIOS Y EL DESAHUCIO.  

TEMA XIII. – LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE PROPIEDAD HORIZONTAL. 

TEMA XIV. –  LA PROTECCIÓN DEL HONOR, LA INTIMIDAD PERSONAL Y FAMILIAR  Y LA PROPIA 

IMAGEN 

TEMA XV. –  LOS RECURSOS EN VÍA CIVIL. 

TEMA XVI.-  EL RECURSO DE CASACIÓN. 

TEMA XVII. - PROCESOS NO DISPOSITIVOS I: EL PROCESO DE INCAPACITACIÓN. 

TEMA XVIII. – LOS PROCESOS NO DISPOSITIVOS II: EL PROCESO MATRIMONIAL. 

TEMA XIX. –  LOS PROCESOS NO DISPOSITIVOS III: GUARDIA, CUSTODIA Y ALIMENTOS DE 

MENORES 

TEMA XX. –  LA JURISDICCIÓN VOLUNTARIA. 

TEMA XXI. – LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DIVISIÓN DE PATRIMONIOS. 

TEMA XXII.-  LAS MEDIDAS CAUTELARES. 

TEMA XXIII. –  EL PROCESO MONITORIO. 

TEMA XXIV. -   EL PROCESO CAMBIARIO 

TEMA XXV. – LA TASACIÓN  DE COSTAS. 

TEMA XXVI. – EL PROCESO DE EJECUCIÓN 

TEMA XXVII. -  LAS TERCERÍAS DE DOMINIO. 
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TEMA XVIII. - LAS EJECUCIONES HIPOTECARIAS. 

TEMA XXIX. -  EL ARBITRAJE 

TEMA XXX.-  LA JURISDICCIÓN CONSTITUCIONAL 

TEMA XXXI.- EL RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL 

 

AREA DE PRÁCTICA PENAL 

 

TEMA I.- INTRODUCCIÓN AL DERECHO PROCESAL PENAL. 

TEMA II.- LOS ÓRGANOS DE LA JURISDICCIÓN PENAL. 

TEMA III.- EXPOSICIÓN ESQUEMÁTICA DE LOS PROCEDIMIENTOS PENALES 

TEMA IV.- LA INICIACIÓN DE LAS CAUSAS PENALES: LA DENUNCIA. 

TEMA V.- LA INICIACIÓN DE LAS CAUSAS PENALES: LA QUERELLA. 

TEMA VI.- LAS ADILIGENCIAS DE INVESTIGACIÓN Y ASEGURAMIENTO EN EL PROCESO. 

TEMA VII.- EL JUICIO POR DELITOS LEVES (ANTIGUAS  FALTAS). 

TEMA VIII.-  EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO. 

TEMA IX.- LOS JUICIOS RÁPIDOS. 

TEMA X.- EL PROCEDIMIENTO DE HABEAS CORPUS. 

TEMA XI.- LAS MEDIDAS CAUTELARES. 

TEMA XIII.- EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

TEMA XIV.-  TRIBUNAL DEL JURADO. 

TEMA XV.- LOS RECURSOS EN EL ÁMBITO PENAL. 

TEMA XVI.-  EL RECURSO DE CASACIÓN. 

TEMA XVII.- REGLAS DE APLICACIÓN DE LAS PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. 

TEMA XVIII.- LA EJECUCIÓN PENAL 

TEMA XIX.-  EL DERECHO PENITENCIARIO.      

TEMA XX.-  LA RESPONSABILIDAD PENAL DEL MENOR. 

TEMA XXI.-  EL PROCESO DE ACEPTACIÓN POR DECRETO. 
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AREA DE PRÁCTICA LABORAL 

 

I.- LA JURISDICCIÓN LABORAL. EL CONTRATO DE TRABAJO 

II.-  EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

III.- SEGURIDAD SOCIAL. 

IV.- DERECHO DE HUELGA Y LIBERTAD SINDICAL. 

 

AREA DE PRÁCTICA MERCANTIL 

 

TEMA DE INTRODUCCIÓN. LOS JUZGADOS DE LO MERCANTIL: REGULACIÓN JURÍDICA. 

TEMA l: DERECHO SOCIETARIO. 

TEMA II: DERECHO CONCURSAL. 

TEMA III: DERECHO CAMBIARIO. 

TEMA IV: LOS CONTRATOS MERCANTILES. 

TEMA V: LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. 

 

AREA DE PRÁCTICA FISCAL 

 

INTRODUCCIÓN 

TEMA I.- DISPOSICIONES GENERALES DE ORDENAMIENTO TRIBUTARIO: 

TEMA II: EL PROCEDIMIENTO DE RECAUDACIÓN TRIBUTARIA y EL PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN 

EN VÍA ADMINISTRATIVA. 

TEMA III: EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO: I.V.A. 

TEMA IV. EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES. ACTOS JURIDICOS 

DOCUMENTADOS Y OPERACIONES SOCIETARIAS. 

TEMA V.- EL IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES. 

TEMA VI.- LOS TRIBUTOS LOCALES. 

TEMA VII.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS. 

TEMA VIII. EL IMPUESTO DE SOCIEDADES. 
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AREA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

MODULO 1.-  GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MODULO 2.-  PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

MÓDULO 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN EN RECURSOS HUMANOS 

MÓDULO 4. LA FORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

MÓDULO 5. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO 

MÓDULO 6. MOTIVACIÓN PARA LOS EMPLEADOS 

 

AREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

MATERIAL COMPLEMENTARIO   PARA EL ESTUDIO DE LA MATERIA 

I.- ANEXOS 

II.- CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACIÓN. 

III.- EJEMPLOS DE PREVENCIÓN. 

IV.- GUÍAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENTE EN EL TRABAJO (INSHT) 

V.- MANUALES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS: 

 

AREA DE MEDIACIÓN CIVIL-MERCANTIL 

 

TEMA I.- LA RESOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS 

TEMA II.- LA MEDIACIÓN COMO MÉTODO PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

TEMA III.- TÉCNICAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

TEMA IV: LOS MODELOS DE MEDIACIÓN: 

TEMA V.- MARCO NORMATIVO: LA MEDIACIÓN EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES, 

CARACTERES Y ÁMBITO DE APLICACIÓN DE LA LEY 5/2012, DE 6 DE JULIO 

TEMA VI.- EL MEDIADOR, SU ESTATUTO Y LA MEDIACIÓN POR PARTE DE INSTITUCIONES 

TEMA VII.- EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN 
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TEMA VIII.-  EL PAPEL DEL ABOGADO EN EL PROCESO DE MEDIACIÓN 

TEMA IX.- EJEMPLOS DE MEDIACIÓN CIVIL Y MERCANTIL 

 

AREA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

 

TEMA I.- CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

TEMA II.- LOS DERECHOS DEL CIUDADANO EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

TEMA III.-  LA SEGURIDAD DE LOS FICHEROS DE DATOS. EL DOCUMENTO BÁSICO DE SEGURIDAD. 

TEMA IV.- LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS, PROFESIONALES Y ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS, RELACIONADAS CON LA PROTECCIÓN DE DATOS. 

TEMA V.- LA AGENCIA ESTATAL DE PROTECCIÓN DE DATOS. 

TEMA VI.- RÉGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS. 

TEMA VII.- EJEMPLOS Y SUPUESTOS PRÁCTICOS. 

TEMA VIII.- LA MEDIACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN DE DATOS 

ANEXOS.- 

1.-  LEGISLACIÓN. 

2.-  GUÍAS Y MANUALES. 

 

 


