cefama

CENTRO DE FORMACION DE ABOGADOS DE MADRID

PROGRAMA

Master Formacion Permanente en Asesoria
Juridica de Personas Fisicas y Empresas

Master de formacion permanente en Asesoria Juridica de

Personas Fisicas y Empresas

Areade Practica Civil 8 200
Area de Practica Penal 8 200
Area de Practica Laboral 8 200
Area de Practica Mercantil 8 200
Area de Practica Fiscal 8 200
Area de Practica Administrativa y Contenciosa 8 200
Area de Prevencion de Riesgos Laborales 8 200
Areade Gestion de Recursos Humanos 8 200
Area de Proteccion de Datos 200
Area de Mediacion Civil y Mercantil 8 200
Proyecto Final de Master 10 250
90 2.250

AREA DE PRACTICA CIVIL

-TEMA I -10S ORGANOS DE LA JURISDICCION CIVIL.

1.- La Extensiénylimites de la Jurisdiccién Civil

2.- La Planta y Organizacion territorial.

3.- La composicién yatribucionesde los drganosjurisdiccionales.
4.- Funcionamiento y Competencia.

5.- El Funcionamiento de los Organos Judiciales.

6.- El Personal al Servicio de la Administracidon delusticia.

-TEMA Il. - LAS PARTES EN EL PROCESO CIVIL.

1.- El Conceptode parte.

2.- Capacidad paraser parte.

3.- Capacidad para comparecer.

4.- Requisitos para la comparecencia en juicios encasos singulares.

5.- Comparecenciade las personas juridicas.

6.- Justificaddn de la Representacion. Efectos procesalesde |a defectuosacomparecenciaenjuicio.
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7.- La Legitimacion.

8.- La posicion de laspartes en el Proceso Civil.
9.- La pluralidad de partes.

10.- El litisconsorcio.

11.- La intervencién procesal.

12.- Cambio de partes.

Formularios.-

- TEMA IIl. - SOLUCIONES EXTRAJUDICIALES PARA LARESOLUCION DE CONFLICTOS

Introduccion.

1.- Actividades no estrictamente nojurisdiccionales. 2.- Actividades previas nojurisdiccionales: El acto de
Conciliacion.

3.- La Reclamacion Administrativa previa.

4.- Las Diligencias preliminares.

Formularios.-

-TEMA IV. - EL OBJETO DEL PROCESO CIVIL.

1.- El Objeto del Proceso Civil: Concepto.

2.- Elementos delobjeto del proceso declarativo.
3.- La ampliacion del objeto del proceso.

4.- La accién procesal.

Formularios.-

-TEMA V. - LA DEMANDA Y LA CONTESTACION.

1.- Concepto de Demanda.
2.- Requisitos de la Demanda segunsuclase.
3.- Documentos que deben acompafiar a laDemanda.

4.- Efectos derivados de la presentacion de laDemanda.
5.- La contestacién del Demandado
Formularios.-.

-TEMA VI. - DESARROLLO Y TERMINACION ANORMAL DEL PROCESO.

1.- Las Crisis procesales.

2.- Las Cuestiones prejudiciales.

3.- Las cuestiones incidentales.

4.- Terminacién anormal del proceso.
Formularios.-

-TEMA VII. - ELJUICIO VERBAL.

1.- La diversidad de procedimientos para el proceso de declaracién.
2.- Regulacién del Procedimiento tras la reforma de la LEC operada por Ley 13/2009 de 3 de noviembre de

implantacién de la oficina judicial.
Formularios.-.

-TEMA VIII. - LOS JUICIOS VERBALES ESPECIALES.

1.- Los Juicios Verbales Especiales:
2.- Eljuiciode Alimentos.

3.- Los procedimientos para la tutela de la posesionde | os antiguos interdictos.
Formularios.-

- TEMA IX. - EL JUICIO SOBRE HECHOS DERIVADOS DELUSO Y CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR.

1.- Consideraciones previas.



cefama

CENTRO DE FORMACION DE ABOGADOS DE MADRID

2.- La via Penal.

3.- La via Civil.

4.- Indemnizaciones.

5.- Baremo de accidentes del afio en curso
(documento adjunto). Formularios.-

Anexo de teoria.- Método de valoraddnde secuelas

-TEMA X. - EL JUICIO ORDINARIO.

1.- Objeto, postulacionycompetencia.

2.- La Demanda.

3.- LAcontestacion ala Demanda.4.- La Audienciaprevia al Juicio. 5.- Desarrollo del Juicio.

6.- Sentencia.

7.- Regulacién del Procedimiento tras la reforma de laLEC operada por Ley 13/2009 de 3 de noviembre de

implantacién de la oficina judicial.
Formularios.-

-TEMA XI. - LOS JUICIOS ORDINARIOS ESPECIALES.

1.- Los Juicios Ordinarios Especiales.
2.- El Juicio de Retracto.
Formularios.-

- CASOS PRACTICOS Y TEST DE EVALUACION -1-:
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Formularios.-

-TEMA XII. — LOS PROCEDIMIENTOS ARRENDATICIOS Y ELDESAHUCIO.

l.- Introduccion.

1.- Arrendamientos Urbanos de la Ley29/1994 de 29 de noviembre.
2.- Arrendamientos Rusticos de la Ley 49/2003 de 26 de Noviembre
3.- Juicio de Desahucio: regulaciéon anterior y posterior alareforma de 2009. El Desahucio Express yla reforma de

2011.
Il.- Anexo de Actualizacion de 2011.

1.- Introduccion.
2.- Demanda yRequerimiento de pago edictal en el Monitorio.
3.- Justicia gratuita y necesidad de Abogado y Procurador. 4.- Los decretos terminando el proceso y |a ejecucion del

lanzamiento.
5.- Celebracidondelavista del Juicio Verbal.

lll.- Anexo de Actualizacion de 2013.
1.- Introduccidn.

2.- Reformas que introduce la Ley 4/2013, de 4 de junio, de medidas de flexibilizacién y fomento del mercado del

alquilerde viviendas.
Formularios.-

- TEMA XiIll. — LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE PROPIEDAD HORIZONTAL.

I.- Introduccion

1.- Antecedentes, reguladdnyTipologia.
2.- Procedimientos paralaformacién de Acuerdos engeneral.
3.- Procedimientos para la adaptacionforzosa de losestatutos a la LPH.

Il.- El procedimiento para la impugnacion de Acuerdos de laJunta de Propietarios.

1.- Ambito de aplicaciényobjeto litigioso.
2.- Plazos del ejercicio de la Accioén.

3.- Legitimacion.

4.- Procedimiento.

6.- Suspensidondel Acuerdo.

. El Procedimiento para la cesacion de Actividades prohibidas a los propietarios y ocupantes.

1.- Introduccion.

2.- Objeto litigioso.

3.- Legitimacion.

4.- Competencia.

5.- Presupuestos especiales de la actividad: La acreditacion delrequerimiento previoyde la certificacion del Acuerdo
de la Junta.

6.- La medida cautelar de cesacion provisional de lasactividades prohibidas.
7.- Procedimiento.
8.- Sentencia.

IV.- El Procedimiento para exigir el pago de las obligaciones comunitarias.

1.- Reglas generales.
2.-Reglas delProcedimiento.
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-TEMA XIV. — LA PROTECCION DELHONOR, LA INTIMIDAD PERSONAL Y FAMILIAR Y LA PROPIA IMAGEN.

1.- Normativa.

2.-Caracteristicas generales.

3.- Procedimiento especial Civil de amparo regulado en la Ley 62/1978 de 26 de diciembre, de proteccidn
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona derogado enla LEC 2000

4.- La tutela procesaldel Derecho al honor, a la intimidad personal yfamiliarya la propia imagen reguladoenla
LeyOrganica1/1982,de 5de mayo, de proteccion civil del Derechoal honor, a laintimidadpersonal y familiar
y a la propiaimagen.

5.- Procedimiento Civil paraelejerciciodel derecho de rectificacién ante noticias inexactas, reguladoenla Ley
Organica 2/1984 de 26 de marzo, reguladora del derecho de rectificacion.

6.- El Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen del menor o persona con capacidad modificada

judicialmente.
Formularios.-

-TEMA XV. — LOS RECURSOS EN ViA CIVIL.

1.- Generalidades.

2.- Presupuestos de Admisibilidad.

3.- Efectos de Los Recursos:

4.- Recurso de Reposicion,

5.- Recurso de Queja. Art. 494 y 494 LEC:

6.- Recurso de Apelacién. Arts. 455 a 467 LEC.

7.- Recurso de Revision. Arts. 509 a 516 LEC.

8.- Recursode Audienciaal Rebelde. Arts. 501 a 506LEC

9.- Regulacidén del Procedimiento tras la reformaoperada por Ley 13/2009 de 3 de noviembre de

implantacion de la oficina judicial ypor Ley37/2011de 10 de octubre de medidas de agilizacion procesal.
Formularios.-

-TEMA XVI.- EL RECURSO DE CASACION.

1.- Introduccion.
2.- El Recurso Extraordinario porInfraccdén Procesal
3.- El Recursode Casacion.

4.- Promociénde Recursos porinfraccion procesal y casacidon contra una misasentencia. Arts. 488 a 489 LEC.
5.- Recursos en interés de Ley. Arts. 490 a 493 LEC.
Formularios.-

- TEMA XVII. - PROCESOS NO DISPOSITIVOS | : ELPROCESO DE INCAPACITACION.

1.- Notas comunes.

2.- Procesos de Incapadtacion

3.- Proceso sobre la pretension de incapacitacion.

4.- Proceso sobre lareintegracion de la capacidad ysobre la modificacddnde la incapadtacion.

5.- Proceso deinternamiento no voluntario por razénde trastorno psiguico
6.- Procesos de Prodigalidad.

7.- Procesos de Filiacion.
Formularios.-

-TEMA XVIIl. — LOS PROCESOS NO DISPOSITIVOS II: ELPROCESO MATRIMONIAL

1.- Introduccién.

2.- La separaddnde mutuoacuerdo.

3.- El Divorciode mutuoacuerdo.

4.- El Proceso de SeparacidnyDivorcio contencioso. 5.- El procedimiento de medidas provisionales previaso
provisionalisimas.
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6.- Procedimiento de medidas provisionales derivadasde la admisidon de la demanda o coetaneas.

7.- Incidente de oposicién al Auto de medidas provisionales. Recursos.

8.- La nueva regulacién procesal surgida de la Ley de 8de julio de 2005.

9.- La nueva regulacién procesal surgida de laLeyde 3/2009 de 23 de noviembre, de implantacién de la nueva oficina
judicial yporLey15/2015 de la Jurisdicddn Voluntaria.

l.- Anexo de Teoria: Tema XVIIl bis: Separacion, Divorcio y Nulidad Matrimonial
Formularios.-

-TEMA XIX. — LOS PROCESOS NO DISPOSITIVOS IlI:GUARDIA, CUSTODIA Y ALIMENTOS DE MENORES

1.- Caracteristicas.

2.- Los procesos sobre Guardia, Custodia y Alimentos de Menores.
Formularios.-

-TEMA XX.— LA JURISDICCION VOLUNTARIA.

1.- Introduccion.

2.- Necesidaddelaleydelalurisdiccion Voluntaria.

3.- Reguladénanteriora la entrada envigorde la Leyde la Jurisdiccién Voluntaria.

4.- Regulacionde Expedientes de Jurisdiccion Voluntaria enmateriade Derecho de Familia, en especial el Acogimiento
yla Adopcion.

5.- Cuadro resumen sobre la nueva regulacién de Expedientes de Jurisdiccién Voluntaria en materia de familia.6. El
expediente de Dominio privado

Formularios.-

- CASOS PRACTICOS Y TEST DE EVALUACION -2-:

-TEMA XXI.— LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DIVISION DE PATRIMONIOS.

1.- Regulacion.
2.- La Divisién de Patrimonios Hereditarios.
3.- La Declaraciéon de Herederos Abintestato.

4.- Procedimiento Judicial de Division de la Herendia: Arts.782 a 789 LEC.
Formularios.-

-TEMA XXII.- LAS MEDIDAS CAUTELARES.

1.- Introduccion.

2.- Concepto.

3.- Principios rectores.

4.- Elementos del Proceso cautelar.

5.- Caracteristicasde las medidas cautelares.

6.- Presupuestos para la adopcion de MedidasCautelares.
7.- Las medidas cautelares especificas.

8.- El procedimiento Cautelar.
Formularios.-

-TEMA XXIIl.— EL PROCESO MONITORIO.

1.- Introduccion.

2.- El Proceso Monitorio
3.- Conclusion.
Formularios.-

-TEMA XXIV. - ELPROCESO CAMBIARIO.

1.- Introduccion.
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2.- Objeto del Proceso.
3.- Los Titulos cambiarios.
4.- El Proceso Cambiario.

Formularios.-

-TEMA XXV. - LA TASACION DE COSTAS.

1.- Introduccion.

2.- Las Costas Procesales.3.- La Condena en Costas.4.- La Tasacion de Costas.
5.- Procedimiento para la Tasacion de Costas.

6.- Impugnacionde la Tasacion de Costas.
7.- La exaccidén de Costas.

8.- Otros gastos procesales.

9.- El derecho de asistenda juridica gratuita.
Formularios.-

-TEMA XXVI.—EL PROCESO DE EJECUCION.

1.- Introduccion.

2.-Titulos que llevan aparejada ejecudén.
3.-Concepto de procesode ejecucion.
4.-Clases.

5.- Caducidad de la Accion ejecutiva.

6.- Competencia.

7.- Partes.

8.- Ejecuciones no dinerarias.9.- La ejecucidn provisional. 10.- Eje cuciones dinerarias.
11.- Fases del Procedimiento de Ejecucion.

12.- La subasta judicial de bienes.
Formularios.-

- TEMA XXVII. - LAS TERCERIAS DE DOMINIO.

1.- Concepto, fundamentoy Clases.

2.-Terceria de Dominio: Arts. 593 a 604 LEC.

3.- Ambito de Aplicacion.

4.- Procedimiento.

5.-Terceria de mejor Derecho: Arts. 613 a 620 LEC.
6.- Procedimiento.

Formularios.-

- TEMA XVIII. - LAS EJECUCIONES HIPOTECARIAS.

1.- Introduccion.

2.- El proceso de ejecucion comun.

3.- Procedimiento especial de ejecucidn hipotecariade la LEC.

4.- Procedimientos de la LeyHipotecaria.5.- Reforma de |a Ley Hipotecaria 2013. Formularios.-

- TEMA XXIX. - ELARBITRAJE.

1.- Consideraciones Generales.

2.- La Leyde Arbitraje..

3.- Concepto yclases de arbitraje.

4.- Cuestiones que pueden ser objeto de arbitraje.
5.- El ConvenioArbitral

6.- Los arbitros.

7.- El procedimiento arbitral.

8.- El Laudoarbitral.

9.- Ejecuciénforzosadel Laudo.
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10.- El exequatur delos laudos extranjeros.

11.- La Tutela cautelar en funcién del arbitraje.

12.- Principalesaspectos de la Ley 11/2011, de 20 de mayo de reforma de la Ley 60/2003 de arbitraje y de la Ley
5/2011, de 20 de mayo que complementa la anterior.

- TEMA XXX.- LA JURISDICCION CONSTITUCIONAL.

1.- La Jurisdiccion Constitudional.

2.- El Tribunal Constitucional.

3.- Conflictos positivos de competencias.
4.- Conflictos negativos de competencias.

5.- Conflictos entre drganos constitucionales delestado.

6.- Procedimientos de control de constitudonalidadde las Leyes.
7.- Recursode Inconstitucionalidad.
8.- Cuestiones de inconstitudonalidad.

9.- Valorde las Sentendas dictadasen estosprocedimientos.

- TEMA XXXI.- EL _RECURSO DE _AMPAROCONSTITUCIONAL

1.- Introduccion.

2.- Objeto.

3.- Legitimacion.

4.- Postulacidn

5.- Ambito yFinalidad.
6.- Procedimiento.
Formularios.-

- CASOS PRACTICOS Y TEST DE EVALUACION -3.- :

AREA DE PRACTICA PENAL

-TEMA I.- INTRODUCCIONAL DERECHO PROCESALPENAL.

© o N oG AwWw N
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Disposiciones Preliminares.

CompetenciadeJueces y Tribunales.

Reglas  de determinacion y  Cuestiones de competencia.
Recusacion yAbstencion.

Personas a quien corresponde el ejercicio de lasacciones que nacen de los delitos graves o leves.
Derechode DefensayAsistencia Juridica Gratuita.

Providencias, Autos y Sentencias.

Suplicatorios, Exhortos y Mandamientos.

Los términos judiciales.

Las Costas Procesales.

Obligacionesde losJuecesyTribunales relativas a laestadistica judicial.
Las Correcciones disciplinarias.

La Formulacién de la Acusacién.

-TEMA II.- LOS ORGANOS DE LA JURISDICCION PENAL.

I. Organizacion territorial del Estado a efectos judiciales.

Il. Organos de la Jurisdiccion Penal:

3.

Tribunal Supremo: SalaSegunda de loPenal.

La AudienciaNadonal:Sala delo Penalyde Apelacién.

JuzgadoCentral deloPenal.
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4 Juzgados Centrales de Instruccion.

5 Tribunal Superior de Justicia: Salade lo Penal.
6. La AudienciaProvincial.

7 Los Juzgados de lo Penal.

8 Los Juzgados de Instruccion.

9. Los Juzgados de Paz.

10. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

11.  Los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

12.  Los Juzgados de Menores.

13.  Los Fiscales.

. Jurisdicciéon y Competencia:

1. Reglasporlasque se determina la competenda.
2. Las Cuestiones de Competencia entre los Jueces ylosTribunales Ordinarios.

-TEMA Ill.- EXPOSICION ESQUEMATICA DE LOSPROCEDIMIENTOS PENALES

1. Contenido y novedades de la reforma de la LECrim porlLey Orgénica 13/2015yLey41/2015.
2. Exposicion esquematica de los Procedimientos Penales:

-a)JuicioporDelitos leves,

-b) Procedimiento Abreviado

-c) Procedimiento Sumario u Ordinario.

-d) Procedimiento de Menores.

-e) Procedimiento ante el Tribunaldel Jurado.
-f) Procedimiento porJuicios Rapidos.

-h) Procedimiento de Habeas Corpus.

- Esquemas.

-TEMA IV.- LA INICIACION DE LAS CAUSAS PENALES: LADENUNCIA.

1. Concepto yNaturaleza.
2. Sujetos.

3. Requisitos Formales.

4. Requisitos Materiales.
5. La iniciacidon de oficio.
- Formularios.

-TEMA V.- LA INICIACION DE LAS CAUSAS PENALES: LAQUERELLA.

1. Concepto ytipologia.

2. Presupuestos.

3. Requisitos Formales.

4. Requisitos Materiales.

5 La Fianza.

6. Admisidn yestimaciénde la Querella.
- Formularios.

-TEMA VI.- LAS ADILIGENCIAS DE INVESTIGACION YASEGURAMIENTO EN EL PROCESO.

- Introduccion.

1. Las declaraciones de los procesados.

2. La declaracion del perjudicado o victima.
3. La prueba de testigos.

4. Careo.

5. Reconodmientoenrueda.
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6. La prueba pericial.

7. La prueba documental.

8. Aseguramientode la Prueba.

9. Intervencion de las comunicaciones personales.
10. Conclusion del Sumarioy sobreseimiento.

- Formularios.

-TEMA VII.- EL JUICIO POR DELITOS LEVES (ANTIGUAS FALTAS).

- Introduccion.

. Caracteres generales.

. La Competencia.

. Formas de iniciacion del juicio por delitos leves.
. Fase preparatoria.

. Fasedejuiciooral.

. Medios de Impugnacion.

. Las Costas.

. Régimen transitorio.

. Esquema resumen del procedimiento.
10. Pautas dela Fiscalia Generaldel Estado.
- Formularios.

© © N o U A W N

-TEMA VIIl.- EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

1. Ambito, Competencia y Principios que lo informan.
2. Actuacionesde la Policia Judicial ydel Ministerio Fiscal.

3. Postulacién. Derecho de Defensa.

4. Iniciacién de la Causa Penal.

5. Diligendas Previas: Fase de Instruccidn.

6. Fase Intermedia: Preparacion del Juicio Oral.
7. La fasedelJuicio Oral.

8. Sentencia.

9. Medios de Impugnacidn

10.  Ejecucion dela Sentencia.

-CASOS PRACTICOS Y TEST DE EVALUACION -1.-

-TEMA IX.- LOS JUICIOS RAPIDOS.

1. Esquema.
2. Ambito de aplicacion.

3. Diligendas.

4. Audienda para determinar el Procedimiento.

5. Continuacion del Procedimiento: Preparacion delluicio Oral.
ANEXO 1 DE TEORIA: La Agilizacién de la JusticiaPenal.
ANEXO 2 DE TEORIA: El nuevodisefio de |a Faselntermedia.

-TEMA X.- EL PROCEDIMIENTO DE HABEAS CORPUS.

. Concepto yNotas Esenciales.

. Objeto Procesal.

. Competencia.

. Incoaciéndel Procedimiento y Legitimacion.
. Fase de Admisidn.

. Auto de Incoacion y Actos Coercitivos.

. AlegacionesyPrueba.

. Resoludon.

© N o O W N
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ANEXO: LEY DEL PROCEDIMIENTO DE HABEAS CORPUS.

-TEMA XI.- LAS MEDIDAS CAUTELARES.

1. Medidas Cautelares Personales.
2. Medidas Cautelares Reales.
- Formularios.

-TEMA XII.- LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

1. Introduccidn.

2. Las personascivilmente responsables.
3. Tipos de Fianzas.
4
5

Regulacion en la Ley de EnjuidamientoCriminal.
La responsabilidad civil de terceras personas.

-TEMA XIil.- EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

1. Ambito.

2. Las partes intervinientes.

3. Lainiciaciéndela causa penal.
4, Lainstrucdoéndel Sumario.
5
6
7
8

. El Auto de Procesamiento.
El Auto de Sobreseimiento.
. El Auto de Conclusion del Sumario.
. Traslado del Expediente al Ponente, al MF yProcurador Querellante.
9. Auto de Revocacion o confirmadén del Cierre delSumario.
10. El Auto de Apertura del Juicio Oral.
11. Desarrollodel Juicio Oral.

- Formularios.

-TEMA XIV.- TRIBUNAL DEL JURADO.

. Ambito.

Resolucdon incoando el Procedimiento ante ellurado.
. Citacionde las partesy Ministerio Fiscal.

. Comparecencia.

. Resoluddndel Juez de Instruccion.

. La continuacién del Procedimiento.

. Cuestiones previas al Juicdo.

. Constitucion del Tribunal delJurado.
. Elevaciénde los Autos a la Audiencia.

© ® N o s W e

-TEMA XV.- LOS RECURSOS EN EL AMBITO PENAL.

Introduccion.
1. Los Recursos Ordinarios no Devolutivos:
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-a) Recursode Reforma.
-b) Recursode Suplica.

2. Recurso de Revisidon contra resoluciones de losSecretarios Judiciales.
3. Recurso Ordinarios Devolutivos | : El Recurso de Queja.

4. Recurso Ordinarios Devolutivos |1: EI Recurso de Apelacion.
-a) Introduccién.
-b) Reglas Generalesdel Procedimiento.

-c) Apelacion en Procedimiento Abreviado.

-d) Apelacion en Procedimiento Ordinario.

-e) Apelacion en Procedimiento por Delitos Leves

-f) Apelacion en Procedimiento por JuiciosRapidos.

-g) Apelaciéon en Procedimiento ante Tribunaldel Jurado.

5. Regulacion Legaltras la reforma 2015 de laLECrim.

-TEMA XVI.- EL RECURSO DE CASACION.

1. Introduccién.

2. Ambito de Aplicacion.

3. Motivos de la Casacién.
4, Legitimadion.

5. Tramitacién del Recurso.
6

. Regulacion juridica tras la Reforma de la LECrim2009 y 2015.
- Formularios.

-TEMA XVII.- REGLAS DE APLICACION DE LAS PENAS YMEDIDAS DE SEGURIDAD.

I. Clases de Penas:

Clasificaddnde las penas segin sunaturalezay duracién

La responsabilidad Penal subsidiaria porimpago de Multa.
Las Penas Accesorias.
Las penas aplicables a personas juridicas.

No tienenla consideracién de penas.

@ B~ wd e

Il. Penas privativas de Libertad:

La Pena de Prision Permanente.

La Pena de Prision.

La localizacion permanente-

La responsabilidad personalsubsidiaria porimpago de multa.

> w e

Il. Penas privativas de Derechos:

1. Enumeracion.
2. Duracionde las penas privativas de derechos.
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3. Efectos delas penas privativas de derechos.

Iv. La Pena de Multa.

1. La Sancién pecuniaria.
2. Variacion yproporcionalidad.

v. Disposiciones comunes:

1. Abono del tiempo pasadoen prision provisional.

2. Ejecucidn de las medidas cautelares de distintanaturaleza.
3. Suspensidondela Ejecucionde la Pena.

vi. Aplicacién de las Penas.

1. Nivel ogradosdelapena.

vil. Circunstancias Atenuantes o Agravantes.

1. Reglas.
2. Especialidades enlaaplicaciénde las penas.
3. Concurrencia de Delitos.

vill. Suspension de la Ejecucion de las Penas privativas de libertad. Remisidn condicional de la pena.

1. El sistemadelCddigo Penal. Art. 80 CP.

IX. Sustitucion de las Penas Privativas de libertad.

1. Generalidades.

x. Lalibertad Condicional.

1. Regulaciéongeneral.

XI. Causas Modificativas de la Responsabilidad Criminal.

1. Eximentes.

Xil. Las Medidas de Seguridad.

1. ReglasGenerales.

2. Laaplicaciénde las medidas de seguridad.
-TEMA XVIIl.- LA EJECUCION PENAL
El ProcesoPenalde ejecucién: Concepto,naturaleza yfines.
Régimen juridico
Principales incidentes dentro de la ejecucionpenal.
Recursos en materiade ejecucion.
Regulacionenla LECrim.

oA w e

-TEMA XIX.- ELDERECHO PENITENCIARIO.

1 Concepto.
2 La relacidnjuridica penitenciaria.
3 El Juez de Vigilancia penitenciaria.
4. El régimen penitenciario
5 Tratamiento Penitenciario.
6.  Asistencia Penitenciaria.
- Formularios.
-TEMA XX.- LA RESPONSABILIDAD PENAL DEL MENOR.

1. Introduccidn
2. Las medidasjudiciales.
3. El procedimiento de responsabilidad penal delmenor.
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- Anexo Tedrico — Practico.

-CASOS PRACTICOS Y TEST DE EVALUACION -2.- :

AREA DE PRACTICA LABORAL

I.- LA JURISDICCION LABORAL. EL CONTRATO DETRABAIO

TEMA I.- LOS ORGANOS DE LA JURISDICCION SOCIAL.

1. Regulacioén.

2. El Orden Jurisdiccional Sodal.

3. La Competencia en el Orden Social.

4. Los conflictos ylascuestionesde competencia.
5. La Abstencidnyla Recusacion.

6. Las partes procesales.

7. La representacddonydefensaprocesales.

8
9
1

. La Administracion Laboral Estatal: Estructura organicayfunciones.
. Entidades Gestoras de la Seguridad Sodal.
0. La Abogacia en el Campo Laboral.

TEMA Il.- ELCONTRATO DE TRABAJO.

1. Concepto.

2. Caracteristicas.

3. Requisitos de la Relacién Laboral.

4. Sujetos dela Relacion Laboral.

5. Objeto y Causa del Contrato.

6. Relaciones Laborales especiales.

7. Fuentes de la Relacién Laboral.

8. Periodo de Prueba.

9. Forma del Contrato.

10. Validez del Contrato.

11. Derechos Laborales.

12. Debereslaborales.

13. ClasesyModalidades de contratos Laborales.
14. Contrato de Trabajo en Grupo.

15. Relacién de auxilio asociado.

16. Contrato de Trabajo a Domicilio.

17. Contratos de Trabajo a Tiempo Parcial.

18. Contratos celebrados dentro del ambito de Empresasde Trabajo Temporal.

TEMA Il — ANEXO 1: MODELO GENERAL DECONTRATO DE TRABAJO.

TEMA Il - ANEXO 2: ELCONTRATO DE TRABAJO DEALTA DIRECCION.

TEMA lil.- LA RELACION LABORAL. EL TRABAJO ENPRECARIO.

1. La Relacion Laboral. El Trabajo en Precario.
2. El Trabajoen Precario.
3. Medidas delOrdenamiento Juridico.

TEMA Il - AREA PRACTICA —FORMULARIOS.

TEMA IV.- LA SUSPENSION Y LA MODIFICACION DELCONTRATO DE TRABAJO.

1. La Suspensiondel Contrato.
2. La modificacion del Contrato.

TEMA IV - ANEXO 1: AREA PRACTICA -FORMULARIOS.
TEMA IV - ANEXO 2: AREA PRACTICA -FORMULARIOS.
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TEMA V.- LAEXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Regulacién.
2. Causas.

TEMA V - ANEXO 1: AREA PRACTICA -FORMULARIOS.
Extincion por Baja Voluntaria del Trabajador.

TEMA V - ANEXO 2: AREA PRACTICA -FORMULARIOS.
Extincion por Incumplimiento Contractual ~ delEmpresario.

TEMA V - ANEXO 3: AREA PRACTICA -FORMULARIOS.
Extincidn por Despido Disciplinarioy Sancion Disciplinaria.

TEMA V - ANEXO 4: AREA PRACTICA -FORMULARIOS.
Extincién de la Relacidon Laboral por CausasEcondmicas.

TEMA V - ANEXO 5: AREA PRACTICA -FORMULARIOS.
Extincidn nula de la Relacion Laboral.

Il.- ELPROCEDIMIENTO LABORAL.TEMA VI.- EL PROCESO LABORAL:

TEMA VII.-

1.Principios del Proceso Laboral.
2.La Evitacidn del Proceso.

3.El Procedimiento Laboral.
4.Régimen de Recursos.

TEMA VI: ANEXO 1: ESQUEMAS DELPROCEDIMIENTO LABORAL

TEMA VI: ANEXO 2: FORMULARIOS BASICOS DEL PROCEDIMIENTO LABORAL.

TEMA VI: ANEXO 3: LA PRESCRIPCION Y LACADUCIDAD DEL DERECHO LABORAL.

MODALIDADES PROCESALES EN MATERIALABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL:
1. RegulaciénenlalLeyde Procedimiento Laboral.
2. Despidos.
3. Sanciones.
4. Reclamacidon al Estado de los Salarios deTramitacion.
5. Extincion del Contrato de Trabajo por Causasobjetivas yporotras causas.
6. Vacaciones.
7. Materia Electoral.
8.  Clasificaddn Profesional.
9. Movilidad Geografica y Modificacion Sustancialde | os Contratos de Trabajo.
10. Seguridad Social.

11.  Procedimiento de Oficio.

12.  Conflictos Colectivos.

13.  Impugnacién de convenios Colectivos.

14. Impugnaciénde los Estatutos de los Sindicatoso su modificacion.
15.  Tutela de la Libertad Sindical y demasDerechos Fundamentales.
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TEMA VIII.- ELRECURSO DE SUPLICACION.

1. Introduccidn.
2. Organo Jurisdiccional competente.
3. Esquema-Resumen.

TEMA VIil: ANEXO 1: AREA PRACTICA - FORMULARIOS.

TEMA IX. EL RECURSO DE CASACION.

Introduccién.
Recursode Casacion Ordinario.

Recurso de Casadon para Unificacion de laDoctrina.
Esquema - Resumen del Recurso de Casacion.

Hw o

TEMA IX: ANEXO 1: AREA PRACTICA —FORMULARIOS.

TEMA X. PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION.

1. El Fondode Garantia Salarial.

2. Procedimientos de Ejecucion: Ejecucion de Actas de Conciliacidn, Ejecucidn de Autos YSentendias. Audiendia
al Fondo de Garantia Salarial. Auto de Insolvencia.

3. Procedimiento de Reclamacién al Estado de Salarios de Tramitadidn.

TEMA X: ANEXO 1: AREA PRACTICA - FORMULARIOS

TEMA X: ANEXO 2: AREA PRACTICA -FORMULARIOS

TEMA XI. LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

1. Regulacion
2. Tipos.

TEMA Xl : ANEXO 1: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

(Atitulo de ejemplo).

TEMA XI: ANEXO 2: AREA PRACTICA —~FORMULARIOS.

lll.- SEGURIDAD SOCIAL.

TEMA XII.- COMPENDIO DE SEGURIDAD SOCIAL.

1. Tesoreria General de la Seguridad Social.
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2. Personas Incluidas y Excluidas delRégimen General.
3. LaInscripcién de Empresas.

4. La Afiliacidn, las Altas y las Bajas de losTrabajadores.
5. La Obligaciénde Cotizar

6. Elementos de Cotizacion.

7. Los Tipos de cotizacion.

8. Cumplimentacionde los documentos de Cotizacion.
9. Cumplimentaciondel TC-2

10. Cumplimentaciondel TC-1

11. Jugadores Profesionalesde Futbol.

12. Artistas yProfesionales Taurinos.

13. Cumplimentacién TC-2/19.

14. Cumplimentacién TC-1/19.

15. Cumplimentacién TC-4-5.

16. Cumplimentacion TC-4-6

ANEXO DE CASOS PRACTICOS.
TEMA XII: ANEXO 1: VOCABULARIO DE TERMINOS TECNICOS.

TEMA XII: ANEXO 2: TARIFA DE PRIMAS PARA LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL POR LAS CONTINGENCIAS DE
ACCIDENTES DETRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- CASOS PRACTICOS Y TEST DE EVALUACION DE LAASIGNATURA.

AREA DE PRACTICA ADMINISTRATIVA Y
CONTENCIOSA

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO: PARTE GENERAL

TEMA |: INTRODUCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO

. Concepto de Derecho Administrativo
. Derecho Administrativo como Derecho Publico
. El concepto de Administracién Publica
. La administracionyla Funcién Legislativa.
La Administracion ylos Jueces.
Caracteres del Régimen de DerechoAdministrativo.
. El desplazamiento del Derecho Administrativo porel Derecho Privado.
. Contenidos materiales y Académicos del DerechoAdministrativo.
. Régimen Juridico de la Actuacion Administrativa.
10 . Principios de la Actuacddn Administrativa.
11. Los interesados.
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TEMA I1I: LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Concepto yClases.

2. Los Actos politicos o de Gobierno.

3. La potestad discrecional

4. Los Actos que no causan estado, actos firmes oconsentidos y actos confirmatorios.
5. Actos FavorablesyActos de Gravamen.

6. Actos expresos yactos presuntos.

7. Los elementos del acto administrativo.

8. Los elementos subjetivos.

9

. Los elementos objetivos: la causa ylos presupuestos de hecho
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10. Los elementos objetivos: los movilesyladesviacion de poder.

11. Los elementos objetivos: el contenido yloselementos accidentales.
12. Elementos Formales.

13. Notificacién yPublicacddn de los Actos Administrativos.
14. Documentos Administrativos.

15. El Deberderesolver de la Administracién.
16. El silencio administrativo.

17. COmputos yplazos.

18. Disposiciones y Actos Administrativos.

TEMA il: EFICACIA Y EJECUTORIEDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

. La presunciénde validez.

. La eficada de los actos administrativos.

. La ejecutoriedad de los actos administrativos.

. Sistemas Comparados de ejecucién de Actosadministrativos.

. Configuracion Histdrica del privilegio de decisidonejecutoria en el Derecho Es pafiol.
. La colaboracion judicialenla ejecucién de actos.
. Cuestionamiento constitucional.

. Suspension de efectos del acto administrativo.

. los medios de ejecucién forzosa.

10. La multa coercitiva.

11. La compulsiénsobre las personas..

12. Limitesycontroljudicial de los actos deejecucion.

© o N U AW N

TEMA IV: INVALIDEZ, ANULACION Y REVOCACION DE LOSACTOS ADMINISTRATIVOS

Invalidez ysus clases.

La inexistencia delacto administrativo.

La nulidad de pleno derecho.

La imprescriptibilidad de la nulidad de plenoderecho.
Anulabilidad eirregularidad noinvalidante.

El prindpio de restriccion de la invalidez.

La anuladdn de los actos invélidos a iniciativade la administracion.
La revocacion de los actos administrativos.

La rectificacion de errores materiales yaritméticos.

Esquema de larevision de actos enviaadministrativa.

© @ N o o AW
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TEMA V: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

1. SignificadoyOrigen.

2 Regulacion del Procedimiento.

3 Clasesde Procedimiento.

4. Los interesadosen el Procedimiento:Capacidad,representacionyAsistencia técnica.
5. Principios y Cuestiones basicas delprocedimiento.

6 Iniciacién del Procedimiento.

7 Tramitacioén e Instruccion.

8.  Terminacién.

9 El Silencio Administrativo.

TEMA V - ANEXO: EL CIUDADANO  ANTE  LAADMINISTRACION.

TEMA VI: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

1. Objetoyclases de Recursos.

2 El Recurso Ordinario o de alzada.

3 Recurso Potestativo de Reposicion.

4. RecusoExtraordinario de Revision.

5 La Tramitacion y Resolucion de los Recursos.

6 Reclamaciones previas al proceso civil y laboral
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TEMA VI - FORMULARIOS

TEMA VII : OTROS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO

Reclamaciones previas al ejercicio de accionesciviles ylaborales.

Disposiciones Generales de las reclamacionesprevias.
El Procedimiento Sancionador.

Procedimiento de responsabilidad patrimonialde la Administracion.
Procedimiento Sancionador en materia deTrafico.

Al

TEMA VII - FORMULARIOS.

TEMA VIl LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.

Introduccién: el Proceso Contencioso como procesorevisor o de apelacion y sus insuficiencias.

El Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.
Las Partes del Procedimiento.

Objeto del Recurso Contencioso-Administrativo.

Procedimiento Contencioso-Administrativo:Ordinarioy Abreviado.
Procedimientos Espedciales.

Procedimiento parala Garantia de la Unidad deMercado.
Disposiciones comunes a los distintosprocedimientos.

N o g w e

TEMA VIII - FORMULARIOS.

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO: PARTE ESPECIAL

TEMA |: LAS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:

1.- Las clases de la actividad administrativa.

2.- El prindpiode legalidad yotras condiciones de laactividad administrativa.
3.- La actividad administrativa de limitacion.

4.- Los grados delimitacion en la libertad yderechosde | os particulares.

5.- Las técnicas de la actividad de limitacidén. Lareglamentacion.
6.- La autorizadén.

7.- Ordenes, mandatos y prohibiciones.

8.- Concepto yevoludodnde la actividad de fomento.
9.- Los incentivos econémicos.

10.- La subvencion. Concepto y naturaleza.

11.- La subvencién enel Derecho ComunitarioEuropeo.
12.- La actividad de la prestaddn o de serviciopublico.

13.- Las fronteras entre la actividad de prestacion ylaactividad privada.
14.- Las formas de gestion de los servicios publicos.

TEMA II: EL SERVICIO PUBLICO:

1.- El servicio publico. Evoluddn del concepto.
2.- Los modos de gestidn delservicio publico.

3.- El Régimen Juridico de la prestacion del servicio: Gestion de Dere cho Publico o Privado.
4.- Limites al Servicio Publico.

5.- Voluntariedad y Obligatoriedad: “Derecho aservicos publicos”.
6.- Situacion vigente de la contratacion en el SectorPublico.



TEMA III:

TEMA IV:
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LA ACTIVIDAD SANCIONADORA DE LAADMINISTRACION:

1.- Fundamento Constitucional y limites de lapotestad sancionadora.
2.- El principio de Legalidad y sus manifestaciones:reserva de la Leyytipiddad.
3.- Concepto, clases y graduacion de las sancionesadministrativas.

4.- La extincidn de lasinfraccionesy las sancionesadministrativas.
5.- El procedimiento sandonador.

LA EXPROPIACION FORZOSA:

1.- Garantia patrimonial y actividad administrativa deextincion de derechos. Sus formas.
2.- Significado yalcance constitucional del derechode propiedad.

3.- Expropiacion yfiguras afines: limitacionesyservidumbres.

4.- Concepto yobjeto de la expropiacidn.

5.- Los sujetos de la expropiaddn forzosa.

6.- La causa de la expropiacion forzosa, el requisitode la dedaracion de interés publico o sodal.
7.- El requisitode la necesidad de ocupacion.

8.- El justo precio. Naturaleza y criterios devaloracién.

9.- Los procedimientos de valoracion del justiprecio. 10.- El pago del precio y las responsabilidades por
demora. Intereses yretasacion.

11.- La ocupacion de los bienes expropiados. Momento de transferencia de la propiedad

12.- La expropiacién urgente. 13.- La reversidon expropiatoria. 14.- Garantias jurisdiccionales.

TEMA V: LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION:

1.- Origenes yregulacién positiva de la responsabilidad de la Administracidn.
2.- Fundamento yoriginalidad de la responsabilidad administrativa. La sustitucionde la nocién de culpa por la

de lesion.

3.- Los presupuestos basicos de laimputacion.

4.- La lesion: daios resarcibles y conceptos indemnizatorios.

5.- La reladdénde causalidad.

6.- Extensiondelareparacionysu valoracién.

7.- La reclamacién y el procedimiento de responsabilidad frente a la Administracion.
8.- La responsabilidad por actos de la Administracionde Justicia.

9.- La responsabilidad del Estado poractos o normasdel Poder Legislativo.

TEMA VI EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAADMINISTRACION PUBLICA I:

1.- Sistema espaniol de empleo publico. Funcionpublicayrégimen laboral.
2- El accesoalafunciénpublica.

3.- La carrera funcionarial.

4.-Situacion de excedencia: conceptoytipos.

5.- Suspension de funciones.

6.- La ordenacion de los funcionarios.

7.- Promocién profesional.

8.- Consolidacién del grado personal.

9.- Provisionyremocion de puestos de trabajo.

10.- Contenidodela relacion fundonarial.

TEMA VII: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAADMINISTRACION PUBLICA Ii:

1.- Disposiciones Fundamentales.
2.- Definicién de Funcionario Publico.
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3.- Seguridad Social y derechos pasivos de losfundonarios.
4.- Cédigo de Conducta del Funcionario

5.- Permisos y Licencias de los FuncionariosPublicos.
6.- El Régimen del Mutualismo Administrativo:MUFACE

TEMA VIII: LOS BIENES PUBLICOS:

TEMA IX:

1.- La Administraddnylos bienes. Hacienda,patrimonio y demanio.

2.- Clasificacion de los Bienes en la Legislacionvigente.

3.- Regulaciénenla Legislaciéon anteriora la LPAP2003.

4.- La Adquisicién de bienes yderechos.

5.- La Gestion patrimonial.

6.- El contenciosode la adquisicién ytransmision debienes de la Administracion.

7.- La autotutela: inventario, registro, investigacion, deslinde, desahudio y recuperacidn de oficio.
8.- La inembargabilidad.

EL DOMINIO PUBLICO:

1.- La distincion entre dominio publico y dominio privado. Derecho comparado. 2.- La recepcddn del concepto
francés deldominio publicoen el Codigo Civil Espafiol.

3.- El criteriode |a afectacion como definidor del dominio publico. Bienes que comprende.

4.- Los bienes delos Entes locales; los bienes comunales.

5.- La naturaleza juridica deldominio publico. Soberania y propiedad.

6.- Las Administraciones titulares de demanio.

7.- Objeto yextension de la demanialidad.

8.- Comienzoycese de la demanialidad. Afectacion ydesafectacion.

9.- Mutaciones demaniales.

AREA DE PRACTICA MERCANTIL

TEMA DE INTRODUCCION.

1. LosJuzgadosde loMercantil: Regulacionjuridica.

TEMA |: DERECHO SOCIETARIO.

. Las Sociedades de Capital.

. La Constitucion de las Sociedades de Ca pital.
. Las Aportacdiones sociales.

. Participaciones Socialesy Acciones.

. La Junta General.

. La Administraciéon de la sociedad.

. Las CuentasAnuales.

. La modificaddn de los Estatutos Sociales.
. La separacionyExclusion de Socios.

10. Disolucién y Liquidacion.

11. Sociedad de Nueva Empresa.
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TEMA I: NOTAS ACLARATORIAS DE LA LSCTEMA I: ANEXOS TEORICOS- PRACTICOS.

Anexo 1: LA CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. MODELOS DE ESTATUTOS DE CONSTITUCION DE
UNA SOCIEDAD ANONIMA Y LIMITADA.
Anexo 2: DOCUMENTOS HABITUALES DE LA PRACTICA SOCIETARIA. CONVOCATORIAS DE JUNTA Y ACTAS.
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Anexo 3: CUADRO COMPARATIVO SOCIEDADESDE CAPITAL
Anexo 4: LOS DELITOS SOCIETARIOS

TEMA 1I: DERECHO CONCURSAL.

1. Ambito delDerecho Concursal.

2. La Legitimacién Concursal.

3. El Procedimientode Dedaracion.

4. Desarrollodel Nuevo Procedimiento Concursal.

5.  Elinforme de la Administracion Concursal.

6. Efectos delaDedaracion del Concursosobre lapersona Juridica.
7. Clasesde Concurso.

8. La acumulacionde Concursos.

9.  La Publicidad delConcurso.

10. FormaciéndelaSeccionSegunda.

11.  La Masa Activa del Concurso.

12.  La Masa Pasiva del Concurso.

13.  Efectos dela Declaracion del Concursorespecto de otras acciones judiciales
14.  Transformacién de la Masa Pasiva en Dinero.

15. Las Clases de Créditos.

16. La Comunicaciéonde los Créditos.

17.  El reconocimiento de los Créditos.

18. Lalistade Acreedores.

19. La Fasede Convenio.

20. Formacidondela Seccién Quinta.

21.  Efectos delaSentencia aprobando el Convenio.

22.  La Oposicidona la aprobacién del Convenio.

23. El cumplimiento delConvenio.

24, La FasedeLiquidadon.

25. El pagodelos Créditos.

26. Formaciénde la Seccidn Sexta.

27. La Conclusion yReapertura del Concurso.

28. La Rendicién de Cuentas.

29. Aspectos procesalesde lanueva LeyConcursal.

30. LaLeyConcursalyel DerechointernacionalPrivado.

TEMA Il - FORMULARIOS.

Formularios sobre Concurso Voluntario.

Formularios sobre concurso Necesario.

Formularios sobre la Administracién Concursal.

Formularios sobre efectos del Concurso.

Informe de la Administraddn Concursal ydeterminacidn de las masas activa y pasiva del Concurso.

El Convenioo lafasede Liquidacddn. Otrosmodos de terminaciéon del concurso.
Formularios sobre Impugnacion del Convenio.

Formularios sobre la fase de liquidacién.
Formularios sobre la calificacion delConcurso.

Formularios sobre la conclusidony Rea pertura del Concurso.
Formularios sobre el Inddente Concursal.
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TEMA Il - ESQUEMAS DEL PROCEDIMIENTO CONCURSAL

TEMA lil: DERECHO CAMBIARIO.

I. LA LETRA DE CAMBIO.

1. La letra de Cambio: Concepto, Naturaleza yFuncion y Econdmica.
2. Emisionde la Letra de Cambio.

3. La provisiénde Fondos.

4, CesidndelaProvision.

5. La Aceptaciondela Letra.



6.
7.

8.
9.

10.
11
12.

13
14

1.
2.
3.
4,
5.
7.
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El Endoso.
El Aval dela Letra.

La Intervenddnylas Indicaciones.
El Vencimientodela Letra.
El Pago delaletra.
La Letra noatendida.

Acciones y Excepciones Cambiarias.
Acciones Extracambiarias.

. Prescri pciony Caducidad.

EL CHEQUE Y EL PAGARE.

El Cheque. Concepto, Emisiony Forma.

Transmisién del Cheque.

Presentacion yPago.
Cheques Especiales.
Acciones encasode impago.

El Pagaré.

TEMA IIl - TEORIA Y FORMULARIOS

1.
2.

ELPROCESO CAMBIARIO.
CASO PRACTICOY FORMULARIOS.

-TEMA IV: LOS CONTRATOS MERCANTILES.

1

3.

Las Obligaciones mercantiles: Régimen en el Derecho Espafiol.
Los Contratos Mercantiles: Naturaleza yNormas Generales.
La representacion mercantil.

CONTRATOS MERCANTILES EN PARTICULAR.
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La Compraventa Mercantil.

El Contrato de Agencia.

El Contrato de Comisién Mercantil.

El Contratode Mediacion yCorretaje.
El Afianzamiento Mercantil.

La Concesion Mercantil.

El Contrato de Franquicia.

Los Contratos Publicitarios.

El Contratode Leasing.

El Contratode Factoring.

El Contratode Transporte.

El Transporte de personas, ferroviarioyaéreo.
El Contratode Viaje combinado.

El Contrato de Depodsito Mercantil.
Compaiiias yalmacenes generales deDep ésito.
El Contratode Cuenta Corriente.

El Préstamo Mercantil.

Los Contratos Banaarios.
Modalidades de Contratos Bancarios.
Otras Operaciones Bancarias.

El Contratode Seguro.

Seguros de Personas.

El Reaseguro.

TEMA IV: FORMULARIOS DE CONTRATOS MERCANTILES.
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TEMAV : LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

. Concepto.

. Los Beneficios de Proteger las marcas ylasinve nciones.
. Actuacionesfrente ala pirateria i ndustrial.

. Procedimientos Judiciales.

. Marcas yNombres Comerciales.

. Invenciones Industriales.

. Disefios Industriales.

. Topografiasde Productos semiconductores.

J I N S I N O

9. ¢Quiénes pueden asesorarnos yayudarnos a gestionar | os tra mites?.

Regulacionde la proteccion de la PropiedadIndustrial.
TEMA V. PUBLICACIONES DE LA OFICINAESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS.

1. Marcas.

2. Marcas yPymes.

3. Informes Tecnoldgicos de Patentes.

4. CuestionesBasicas acerca de Marcas y NombresComerciales.
5. CuestionesBasicas acerca de Patentes y Modelosde Utilidad.
6

. Guia de Buenas Practicas sobre Propiedadintelectual.

- CASOS PRACTICOS

-TEST DE EVALUACION

AREA DE DEONTOLOGIA PROFESIONAL

TEMA .- NORMAS REGULADORAS DE LA PROFESION DEABOGADO.

- Estatuto General de la Abogacia.
- Convenio Multilateral de Habilitacién reciproca delLetrados
- Cédigo Deontoldgico.

- Reglamento de Publicidad.

- Normas Reguladoras del Turno de Oficio.
- La Asistencia juridica Gratuita.

- La Venia Profesional.

TEMA II.- NORMAS REGULADORAS Y CRITERIOS DE ELABORACION DE MINUTAS DE HONORARIOS PROFESIONALES.

PROCEDIMIENTO DE JURA DE CUENTAS.

TEMA IIl.- CREACION Y ORGANIZACION DE UN DESPACHO PROFESIONAL.

- Esquema de Organizacién de Despachos.
- TécnicasdelmagenyPromocion.

TEMA IV.- REGISTROS PUBLICOS.

- RegistroCivil.
- Registrodela Propiedad.
- Registro Mercantil.

TEMA V.- DOCUMENTOS NOTARIALES Y PRIVADOS HABITUALES EN EL EJERCICIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

TEMA VI.-LA FISCALIDAD DEL ABOGADO.

Inicioycesedelaactividad: La Declaracién Censal.
El impuestode Actividades Econdmicas.
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El impuestosobre el Valor Afadido.
El impuesto sobre el Patrimonio.
El impuestosobre la Renta de las Personas Fisicas.

TEMA VII.- ELTURNO DE OFICIO

TEMA VIIl.- LOS EFECTOS ECONOMICOS DEL PROCESO:LAS TASAS JUDICIALES.
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Introduccién.

Ambito de aplicaciéon.

Hecho imponible

Sujeto pasivo.

Exencionesal pagodelaTasa.
DevengodelaTasa
Baseimponible
Determinacidn de la cuota tributaria.
Autoliquidaddnypago
Gestion delaTasa
Bonificaciones.
Vinculaciéndela Tasa.

AREA DE PRACTICA FISCAL

TEMA |. LA ACTIVIDAD FINANCIERA DEL SECTORPUBLICO.

TEMA II: PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION TRIBUTARIA

1. Procedimiento de recaudacion tributaria: La recaudaddn. Periodovoluntario. El procedimiento de apremio.
Aplazamientos del pago.

2. Revision de actos administrativos tributarios: Recurso de reposicion. Procedimientos espedales de revision.
Reclamaciéon econémico-administrativa.

TEMAIII: ELLV.A.

1. Hecho imponible ylugar de este.

2. Devengo.

3. Baselmponible.

4. Sujeto pasivo.

5. Tipo degravamen.

6. Régimen de deducciones.

7. Obligacionesformales.
Modelo303.
Modelo390.

Modelo 347.

TEMA IV. ELIMPUESTO DE TRANSMISIONES ONEROSAS.

. Hecho imponible.

. Sujetos de nosujecion.

. Baseimponible.

. Sujeto pasivo.

. Cuota tributaria.

. Exenciones.

. Devengo.

. Prescripcion.

. Comprobacioén de valores.
10. Obligacionesformales.

© © N o Ol W N

TEMA V. ELIMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES.

1. Base Imponible.
2. Normas devaloracion.
3. Deuda tributaria.
4, Obligacionesformales.

TEMA VI. LOS TRIBUTOS LOCALES.

1. Impuesto de Actividades Econémicas y suobligacion formal (Mod 845)
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2. Impuesto sobre el Incremento de los Terrenos deNaturaleza Urbana (Plusvalia).
TEMA VII. EL L.R.P.F.

1. Descripcién.

2. Hecho imponible.

3. Sujeto pasivo.

4. Baseimponible. Deuda tributaria.

5. Periodo, devengo e imputacion.

6. Tributacidn de no residentes (modelos 211,212).

7. Comentarios a las formalidades deltributo.(modelos 110, 130, 131, 115, 190).

TEMA VIII. EL IMPUESTO DE SOCIEDADES.

1. Descripcion.

2. Base Imponible. Deuda Tributaria.

3. Gestion del Impuesto.

4, RegimenesEspeciales.

5. Comentarios a las formalidades del tributo(modelos 200, 201, 202, 222, 220)

AREA DE MEDIACION CIVIL-MERCANTIL

TEMA I.- LARESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

-1.- Rasgos generales sobre la mediacion civil ymercantil.
-a) Cohesidon conla normativa ya existente.

-2.- Definicion de la mediacién civil y mercantil

-a) Concepto.

-b) ¢ Quién mediaenasuntos civiles ymercantiles?

-c) ¢Qué tipode asuntos median?

-3.- Caracteristicas.

-a) Concepto.
-b) Métodos de resolucion extrajudicial.

-4.- La resolucion extrajudicial del conflicto.

-a) Rasgos generales.

-b) Ambitos de mediadidn.

-c) éCuandousarlos métodos de resolucidnextrajudicial de conflictos?

-5.- Breve revision historica.

-a) El contexto de la mediacién en América, AsiayAfrica:
-b) La Mediacién en Europa:
-c) La Mediaddn en Latinoamérica

-6.- Caracteres comunes a los diversos métodos de resolucion de conflictos.
-a) La autotutela.

-b) La autocomposicién.
-c) La heterocomposicién.
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-7.- Métodos de mediacion y diferencias entreellos.

-a) La Mediacion.

-b) La Negociacion.
-c) El Arbitraje.

-8.- Jurisprudencia adecuada al tema.

LA MEDIACION COMO METODO PARA LARESOLUCION DE CONFLICTOS

-1.- Concepto y caracteristicas.

-a) Aproximacion al concepto.
-b) Elementos especificos de la mediacion.

-2.- Marco historico.
-3.- Marco legal.

-a) Marco legal en Catalufia.

-b) Marco legalen Galicia.

-c) Marco legal en Comunidad Valenciana.
-d) Marco legalen Canarias.

-e) Marco legal en Castilla la Mancha.

-f) Marco legal en CastillayLedn.

-g) Marco legal enlslas Baleares.

-h) Marco Legal en la Comunidad de Madrid.
-i) Marco legal enel Principado de Asturias.
-j) Marco legal enel Pais Vasco.

-k) Marco legal en Andalucia.

- Anexo: Servicios de Mediacion en Espafia.
-4.- Tipos de mediacién (judicial y/o extrajudicial)

-a) La Mediacion Extrajudicial.
-b) La Mediacion Intrajudicial.

-5.- Ambito donde la mediacién puede ejercerse.

-a) La Mediacion Familiar.

-b) Los dmbitos amparados porla norma.
-c) Ambito mercantil o empresarial.

-d) Mediaddn escolar.

-e) Mediacion de organizaciones.

-g) Mediacidn sanitaria.

-6.- Rasgos diferenciadores.

TEMA lIl.- TECNICAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

-1.- El conflicto como origen de la mediacion.

-a) definicidn, actitudes frente al conflictoy estilos de enfrentamiento.
-b) formas de resolucién de los conflictos juridicos.

-2.- El conflicto y las partes.
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-a) hechosinevitablesenlavida social
-b) enfoques.
-c) tipos de conflicto.
-d) estilos de e nfrentamiento.
-3.- Como enfrentarse al conflicto. Fases.
-a) para manejar los conflictos se necesitan variashabilidades.
-b) fase 1:iniciacion.
-c)fase 2:desarrollo.
-d) fases 3:finalizacion.
-4.- Modelos de mediacién: enumeracion.
-a) modelotradidonal/lineal: Escuela de Harvard.
-b) modelo transformativo.

-c) modelocircular narrativo: Sara Cobb.

-5.- Técnicas de comunicacion oral y psicologiaaplicada a la resolucién de conflictos.

-a) psicologia de los géneros.
-6.- Habilidades para la resolucion de conflictos.

TEMA IV: LOS MODELOS DE MEDIACION:

-1.- Las Escuelas de Mediacion.

-a) ModeloHarvard.
-b) Modelo Circular Narrativo.
-c) Modelo Transformativo.

-2.- Modelos de Formacion del Mediador.

-a) Personas que pueden acceder a la formacidnespecifica de mediador.

-b) Campo de intervencion del profesional de lamediacidn.
-c) Calidad dela formacion.

-d) Modelos tipo.

TEMA V.- MARCO NORMATIVO: LA MEDIACION EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES, CARACTERES Y AMBITO DE

APLICACION DE LA LEY 5/2012, DE 6 DE JULIO

-1.- Marco legal General. La Mediacién en Espaiia.

-a) antecedentes delanorma: el anteproyectoyelproyectode ley de mediacion en asuntos civiles y
mercantiles de 2011.

-b) la situacidn legislativa general implantada anteriora 2012.
-c) fundamento delanorma.

-d) estructuraycontenidodelanorma.
-2.- EIRégimen Juridico de la Mediacion.

-a) su naturaleza juridica.

-b) los principios rectores.

-c) los sujetos de la mediacion.
-d) la forma de la mediacién.
-3.- Los sujetos de la Mediacion.

-a) équienes participan del proceso de mediacion?.
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-b) El Rol de cada unodelos sujetos.
-4.- Areas de Actuacién de la Mediacion.

-5.- Ejecutividad de los acuerdos de Mediacion.

TEMA VI.- ELMEDIADOR, SU ESTATUTO Y LA MEDIACION POR PARTE DE INSTITUCIONES

-1.- El contexto legal.
-2.- El Estatuto Juridico del Mediador. Estudio delRD 980/2013 de 13 de diciembre

-a) Rasgos generales.
-b) La formacién delmediador.

-3.- La figura del Mediador.

-a) Profesionalidad y formacion:
-b) Rasgos caracteristicos del mediador:
-c) La deontologia profesionaldel mediador:

-d) Confianza eintegridad moral:
-e) La responsabilidad del mediador:
-f) Factores que dificultan la actuacién del mediador:

-4.- El Estilo del Mediador.

-a) El estilo facilitativo:
-b) El estilo evaluativo:
-c) técnicas importantesde comunicacién enlamediacion:

-5.- Funcion del Mediador segtn distintos modelos:

-a) Modelodirectivode la Escuelade Harvard
-b) Modelo de mediacién Circular Narrativa
-c) Modelode mediacién Transformativa

-6.- El Registro de Mediadores.

-a) Necesidad:

-b) Finalidad.

-c) Naturaleza yRégimen juridico
-d) Organizacidn del Registro.

-e) Efectos dela Inscripddn.

-f) Estructura del Registro.

-g) Informacidn que deben darlos mediadores parainscribirse.

-h) Alta en el Registro y comprobacién de datos.

-i) Inscripcién de lasinstituciones de mediacién en el Registro.

-j) Informacion a proporcionar al Registro.

-k) Principiode coordinaddn.

-1) obligacién de aseguramiento de la responsabilidadcivil profesional delmediador.
-m) cobertura delseguroysuma asegurada.

-n) baja del registro.

-fi) regulacion positiva: RD 980/2013 de 13 de diciembre.

-7.- El Seguro de Responsabilidad Civil o Garantiaequivalente.
-8.- Ejemplo de Costas del Arbitraje y de la Mediacion segun el llustre Colegio de Abogados de Madrid.

-9.- Las Instituciones de Mediacion.
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TEMA VII.- ELPROCEDIMIENTO DE MEDIACION

-1.- Caracteres, minimos legales en el desarrollo del procedimiento y efectos en el proceso.
-a) Introduccidon.

-b) La forma oral del procedimiento.
-c) Caracteres

-d) Otros principios del procedimiento.
-e) Conclusion.

-2.- Regulacion del procedimiento en la Ley de mediacion civil y mercantil de 6 de julio de 2012.
-a) Solicitud deinicio.

-b) Informacidnysesiones informativas.

-c) Pluralidad de mediadores.

-d) Sesidn constitutiva.

-e) Duracidon del procedimiento.

-f) Desarrollode las actuacionesde mediacion.

-g) Terminacién del procedimiento.

-h) El acuerdo de Mediacion.

-i) Actuaciones desarrolladas por medios electrénicos.

-3.- Proceso jurisdiccional y Procedimiento de mediacion.
-a) Efectos procesales.
-b) Conclusiones.

-4.- Desarrollo de las fases de un procedimiento tipo de mediacion.

-a) entrevista inicial individual: primera fase:

-b) en mediaddn civil —familiar: entrevistas conambas partes: segunda fase
-c) tercera fase: finalizacion

-d) cuarta fase: redaccion del acta final

-e) efectos dela terminacién del proceso:

-f) infraccionesysanciones

-5.- El procedimiento simplificado de mediacion.
-a) regulaciénjuridica.

-6.- La ejecucion de los acuerdos de mediacion:la Escritura Publica.

-a) peculiaridades.
-b) extensién del control notarial.

-7.- Laineficacia de la Mediacién.

-8.- Mediaciones Especiales.

TEMA VIIl.- ELPAPEL DEL ABOGADO EN EL PROCESO DE MEDIACION

- Introduccion.
-1.- Protocolos de actuacion en mediacion: laintervencion de los abogados.
-2.- La afectacion de la mediacion en la actividad profesional del Abogado.

-a) Analisis del conflictoy eleccion del método desolucién adecuado.
-b) El papel del abogado en la mediacion.

-c) Necesidad de cambios enla formacion de los Abogados.
-d) Conclusiéon: cambio enla cultura (y también en elabogado).
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-3.- Los beneficios de los Abogados dedicados ala mediacion. La clave de las hojas de encargo.

-a) la mediacion como actividad alternativa deldespacho.
-b) la hoja de encargo de servicios de Abogado conprevision de posibilidad de mediacion.

-4.- Cuestionario basico que puede responder el Abogado sobre la mediacion como sistema de resolucion de
disputas.

TEMA IX.- EJEMPLOS DE MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL

-1.- Introduccién.

-a) la mediacidén es voluntaria.

-b) Igualdad de las partes enla mediacion eimparcialidad delingeniero mediador.
-c) La mediacidén es confidencial ysin publicidad.

-d) La mediacidén: soluciénrapida yflexible.

-e) La neutralidad deltécnico mediador.

-f) Coste de la mediacion.

-g) Validez juridica de los acuerdos de mediacidn.

-h) Las partesenla mediacion.

-i) Procedimiento de mediacidn. Informacion y sesiéninformativa. Esquemas:

-2.- Ejemplos practicos de Mediacion Civil
y Mercantil.

-a) Supuestode Hechon?.1: Mediacion Civil.
-b) Supuestode Hechon?.2:

Mediacion Civil yMercantil.

-c) Supuestode Hecho n2.3: Mediaciénen
entornosempresariales yorganizacionales.
-d) Supuesto de Hechon2.4: Mediacion en

entornoscomunitarios ovecinales.
-e) Supuesto de Hechon2.5: Mediacion de Consumo.

-f) Supuestode Hechon?.6:
Mediacidn eintermediacion en
conflictos hipotecarios.

-3.- Casos practicos de Mediacion Civil —
Familiacon solucion satisfactoria.
-a)Supuestode Hechon?.1:

-b) Supuesto de Hechon?. 2:

-c) Supuestode Hechon?. 3:

-d) Supuesto de Hechon?.4

.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA.
-a) Estatal
-b) Autondmica.

-Il.- EVALUACION DEL CURSO:
-a) Testde Evaluacion.

-lll.- JURISPRUDENCIA.
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AREA DE GESTION DE RRHH

MODULO 1.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

TEMA .- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DERECURSOS HUMANOS

1. Introduccién.
2. Objetivos del Departamentode RRHH.
3.  Funcionesycomposicion del Departamento deRRHH.

TEMA Il.- ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DERECURSOS HUMANOS.

1. Organizacion.

MODULO 2.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

TEMA lIl.- EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE RRHH.

. Introduccién.
5. La Planificacion de los RRHH.

TEMA V.- ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO:METODOS:

1. Introduccién.
2. La modificacién del Contrato.

TEMA V.- METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS DELPUESTO DE TRABAJO

1. Métodos cualitativos
2. Métodos cuantitativos
3. Otros métodos

MODULO 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION EN RECURSOS HUMANOS

TEMA VI.- FUENTES DE RECLUTAMIENTO

1. Introduccién.
2. El reclutamiento.

TEMA VII.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL PROCESODE SELECCION

Introduccién

Principios del proceso de seleccién de personal
El departamento de recursos humanos
Principios fundamentales de seleccion

& W

TEMA VIil.-_LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Introduccién.

Las fases delproceso de seleccion|.

Las fases delproceso de selecciénll.

La planificaddn de los recursos humanos.
La entrevista de seleccién.

Utilidad de la entrevista de seleccion.

o o W
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7. Método para mejorarla eficaciade la entrevistade seleccion.

MODULO 4. LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

TEMA IX.-_DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DEFORMACION. EL PLAN DE FORMACION

Introduccién.

Necesidadesde Formacion.

El Plande Formacion.

Gestidn yseguimiento del Plan de Formacidn.
Programadodn de lasactuaciones formativas.
Los costesde la Formacién.

I S o

TEMA X.- METODOS DEL DESARROLLO PROFESIONAL

g A W N e

TEMA

=

Introduccidn.

Formacion fuera del puestode trabajo.

Formacionen el puestode trabajo I.

Formacidonen el puestode trabajoll

Planteamiento de un programa individual dedesarrollo (PID).

Xl-_EVALUACION DEL _PROGRAMA DELDESARROLLO

Evaluaciondel plan de formacion.
Seguimientodel plan de formacién.

TEMA XIl.- LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

U R W -

El acuerdode formacién continua

La formacidn enlas administraciones publicas
Finandacion de laformacion.

Promotores de los planesde formacién.

Los planesde formacion

TEMA Xlll.- LA FORMACION PROFESIONAL PARA ELEMPLEO

[ I N R I

Introduccién

Formacion profesional para el empleo: Aspectosgenerales

Acuerdo de formacion profesional para el empleo yreal decreto 395/2007, de 23 de marzo
Fundacion tripartita para la formacionenel empleo

Gestion delaformaddn.

MODULO 5. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

TEMA XV._ PROGRAMAS DE EVALUACION DELDESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO

1.

Introduccién

TEMA XV.-_METODOS DE VALORACION DE PUESTOS DETRABAIO Y SISTEMAS DE PROMOCION

o s woN

Introduccidn, definicion y objetivos

Métodos de valoracion de puestos de trabajo
La estructura salarial

El sistema “hay” de valoraciéon de puestos.

MODULO 6. MOTIVACION PARA LOS EMPLEADOS
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TEMA XVI.- TEORIAS DE LA MOTIVACION

Introduccién

Teorias sobre la motivacion (1)
Teorias sobre la motivacion (2)
Como motivara los subordinados

N

TEMA XVII.-_MODELOS DE MOTIVACION

Introduccidn.

Modelos de motivacion.

Estilos de direccidn: habilidades de direccién:

Liderazgo situacional.

La motivaddncomo estimulo para el trabajador, parael éxitode la empresa.
Aprendizaje de la motivacién.

o U B WN -

AREA DE PREVENCION DERIESGOS LABORALES

TEMA I.- CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD LABORAL

1. Conceptos Basicos sobre Seguridad ySalud enel Trabajo.

2. Eltrabajo ylasalud:los riesgos profesionales. Factoresde riesgo.

3. Danos derivados del trabajo. los accidentes de trabajoy las enfermedades profesionales. otras patologias
derivadas del trabajo.

4. lasaludpublicaylasaluddelostrabajadores
5.  Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. derechos y deberes bdsicos en esta
materia.

6. Principiosdelaleyde prevencidnde riesgos laborales
7. Los principios de laaccidén preventiva.
8. Los derechos de los trabajadores y participacion. las obligadones empresariales.

TEMA II.- LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION.

Conceptos generales de prevencién.

1

2 Introducciéna los elementos queinfluyen en elriesgo
3. Los Riesgogenerales.

4. lLas Técnicasde prevencionde Riesgos.

5

Medidas de prevencién de riesgos psicosociales.

TEMA Illl.- GUIA LABORAL SOBRE  PREVENCION DERIESGOS LABORALES

El control de lascondiciones de trabajo, empleo, seguridad social yseguridad ysalud en el trabajo.

Régimen sancionadorenel ordensodal.

Actuacionesdel Empresarioen materia de prevencionde riesgos laborales.

Organizacién de recursos para las actividades preventivas.

Auditorias o evaluacionesexternasde los sistemas de prevencidn de las empresas.

Actuacionesdelos trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.

Consultaypartidpacionde los trabajadoresen laprevencion de riesgos laborales.

Actuacionesde |l os fabricantes, importadores y s uministradores en materia de prevenddn de riesgos laborales
Actuacionesde lasadministracionespublicas en favorde la prevencién de riesgos |aborales en las empresas.
Comisionnacional de seguridad ysaludenel trabajo.(CNSST).

© o N o U A W N

-
o

TEMA V.- LA AUDITORIA  REGLAMENTARIA DEPREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1. Introduccién.

2. Criterios del instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo para la realizacion de las auditorias del
sistema de prevencién de riesgos laborales regulados en el Capitulo V del Reglamento de los Senidos de
Prevencion.
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-Anexo 1: Guia Practica para la preparacion y desarrollo deuna auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales.
-Anexo 2: Centros de Auditorias de las Comunidades Auténomas.

TEMA V.- LA MEDICINA DEL TRABAJO:

1. Concepto yCaracteres.
2. lavigilanciadelasalud en la normativa deprevencion de riesgos laborales.
3. Marco normativo: el real decreto 843/2011, de
17 de junio, por el que se establecen | os criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desamnollar

la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.
4. Los servidos médicos de empresa.
5. El reconocimiento médico de empresa.

TEMA VI.- LA HIGIENE INDUSTRIAL

1 Concepto.

2 Metodologia de actuaddn.

3 Criterios de valoraciénenhigiene industrial.

4. La toxicologia, la higiene analitica y la higieneoperativa.
6 Contaminantesfisicos delambiente de trabajo.

7 Contaminantes quimicos y bioldgicos.

TEMA VII.- LA ERGONOMIA

1. Concepto yobjetivos.
2. El oficiode Ergénomo.
3. La Salud ocupacional.

- Anexos Tema VII:

-l.- Manual sobre Ergonomia.
-11.- Resilienciay Ergonomia.

-111.-Recomendaciones ergondmicas y psicosociales.Trabajo en oficinas y despachos.
-1V.- Formacién seguridad laboral

-V.- El disefoindustrial

-VI.- Caracterizacion de sobrecarga biomecanica enpequefios barcos.
-VIl.- Calidad ambiente interior oficinas

MATERIAL COMPLEMENTARIO PARA EL ESTUDIO DE LA ASIGNATURA

l.- ANEXOS

+  ANEXO 1: Ejemplo de declaracion de principios ycompromisos

+  ANEXO 2: Del compromiso de la direccion a lasactuaciones preventivas

+  ANEXO 3: Instruccion para trabajos en bajatension

+  ANEXO 4: Instruccidon para trabajos en espacios confinados

+  ANEXO 5: Ficha orientativa de inventario deriesgos para la utilizacion de EPI
+  ANEXO 6: Normas generales de utilizacion deequipos de proteccion individual

+  ANEXO 7: Registro de primeros auxilios
+  ANEXO 8: Eslabones de la cadena de socorro

+  ANEXO 9: Circuito de la documentaciéon delsistema

+  ANEXO 10: Procedimiento de control de ladocumentacion y registros

+  ANEXO 11: Notificacion sobre concurrencia decondiciones que no hacen necesaria la auditoria
+  ANEXO 12: Proceso de auditoria del SGPRL

+  ANEXO 13: Procedimiento de auditoria interna delsistema de prevencion

I.- CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION.
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+  CUESTIONARIO 1.- Politica y organizacion preventiva.
+  CUESTIONARIO 2.- Evaluacioén de riesgos.
+  CUESTIONARIO 3.- Prevencion en el origen.Proteccion colectiva. Proteccion individual.

CUESTIONARIO 4.- Informacion, formacion y participacion de los trabajadores.
CUESTIONARIO 5.- Revisiones periddicas.

CUESTIONARIO 6.- Control de riesgos higiénicos.

CUESTIONARIO 7.- Control de riesgos ergonémicos y psicosociales.

+  CUESTIONARIO 8.- Vigilancia de la salud.

+  CUESTIONARIO 9.- Modificaciones y adquisiciones.

+  CUESTIONARIO 10.- Contratacion de personal. Cambio de puesto de trabajo.
o  CUESTIONARIO 11.- Coordinacion interempresarial. Contratacion de trabajos.
o CUESTIONARIO 12.- Emergencias. Riesgo grave einminente. Primeros auxilios.
+  CUESTIONARIO 13.- Investigacion de accidentesy otros dafios para la salud.
+  CUESTIONARIO 14.- Documentacion del sistemapreventivo.

lIl.- EJEMPLOS DE PREVENCION.

. EJEMPLO 1: Organigrama y posibles funciones ycompetencias

+ EJEMPLO 2: Hoja de planificacion y registro dereuniones

+  EJEMPLO 3: Objetivos para el afio...

. EJEMPLO 4: Procedimiento de evaluacion deriesgos

. EJEMPLO 5: Procedimiento de informacion deriesgos

. EJEMPLO 6: Procedimiento de formaciodn inicial y continuada

. EJEMPLO 7: Procedimiento de sefializacion deseguridad

. EJEMPLO 8: Procedimiento de inspecciones yrevisiones de seguridad

. EJEMPLO 9: Procedimiento de mantenimientopreventivo

+  EJEMPLO 10: Procedimiento de observacionesdel trabajo

. EJEMPLO 11: Procedimiento de orden y limpieza

+  EJEMPLO 12: Procedimiento de evaluacién deruido

. EJEMPLO 13: Procedimiento de evaluacion depuestos con PVD

+  EJEMPLO 14: Procedimiento de comunicacién deriesgos y mejoras

+  EJEMPLO 15: Procedimiento de seguimiento ycontrol de las medidas correctoras
. EJEMPLO 16: Procedimiento de permisos detrabajo especiales

. EJEMPLO 17: Procedimiento de nuevosproyectos o modificaciones
. EJEMPLO 18: Procedimiento de adquisicion deequipos y productos quimicos
. EJEMPLO 19: Procedimiento de consignacion deinstalaciones y equipos

. EJEMPLO 20: Procedimiento de seleccion depersonal

. EJEMPLO 21: Procedimiento de contratas

. EJEMPLO 22: Procedimiento de acceso depersonal foraneo

. EJEMPLO 23: Procedimiento de recogida deresiduos en laboratorio

o EJEMPLO 24: Plan de emergencia

. EJEMPLO 25: Procedimiento de investigacion deaccidentes/incidentes.

GUIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD EHIGIENTE EN EL TRABAJO (INSHT)

GUIA 1: Agentes Bioldgicos.

GUIA 2: Agentes Cancerigenos.

GUIA 3: Agentes Quimicos.

GUIA 4: Equipos de Proteccion individual.
GUIA5: Lugares de Trabajo.

GUIA 6: Manipulacién de Cargas.

GUIA 7: Obras de Construccion.

GUIA 8: Pantallas de Visualizacion.
GUIA9: PRL Buques.

GUIA 10: Riesgo Eléctrico.
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+  GUIA11: Seiializacidn, Seguridad y Salud.
+  GUIA 12: Utilizaciéon de equipos de trabajo.
+  GUIA 13: Vibraciones Mecanicas.

V.- MANUALES DE PREVENCION DE RIESGOS:

+ MANUAL 1: Manual Basico de Prevencidn deRiesgos Laborales para trabajadores del Sector Servicios. (Grupo
OMBUDS)

+  MANUAL 2: Manual de Auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales elaborado porla Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia.

. MANUAL 3: Manual de Procedimientos de Prevencién de Riesgos Laborales: Guia de Elaboracion. (Instituto
Nacionalde Seguridad eHigiene en el Trabajo).

AREA DE PROTECCION DEDATOS

TEMA .- CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION DEDATOS

6.Introduccién.

7. Marco Juridico Normativo de la Proteccién deDatos.
8.Principios generales sobre proteccion de datos.
9.Derechos delasPersonas.

10. Obligacionesdel Responsable del Fichero.
11. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.
12. Conclusiones.

TEMA II.- LOS DERECHOS DEL CIUDADANO EN MATERIADE PROTECCION DE DATOS

Los Derechos Principales.

Los Derechos relacionados con el &mbito de laPublicidad.
Otros Derechos.

El ejerciciode los Derechos
Denuncias presentadas.

El Derecho al Olvido.
Eliminarfotos yvideos de internet
La tutela delos Derechos.

Otros Procedimientos Electrénicos.
Derechoaindemnizacion.

© L N o g AW e

-
e

TEMA lIl.- EL DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD.

TEMA V.- LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS,
PROFESIONALES Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS,
RELACIONADAS CON LA PROTECCION DE DATOS.

1. Notificacién einscripcion de ficheros enel
RegistroGeneral de la Agencia de Proteccion
de Datos.
2. Tratamiento legal yleal delos datos:
respecto alosPrincipios y Derechos
anteriores.
3. Adopciénde medidasde seguridad s obre
los datosde caracter personal.
4. El documento de seguridad: contenido
minimoobligatorio.

Deber de secreto profesional respecto a los datos de caracter personal
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6. El «<DATA PROTECTION OFFICER» (DPO) en elnuevo Reglamento General de Proteccidon de Datos.
7. La Auditoria de Proteccién de Datos.

TEMA V.- LA AGENCIA ESTATAL DE PROTECCION DEDATOS.

1. Introduccién
2. Marco Normativo de Régimen Juridico.

3. Organigrama de la AEPD
4. Gestion Economico-Financiera.
ANEXO 1: Modelode Denuncia ante la AEPD.

TEMA VI.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. Introduccién

2. Infracciones y Sanciones.

3. Procedimiento Sancionador.

4. Ejemplos de diferentes sandones tanto de organismos publicos como de empresas privadas que son de

dominio publico.

TEMA VII.- EJEMPLOS Y SUPUESTOS PRACTICOS.

. Ejemplo de texto "proteccién de datos".

. La protecciénde datos enlas comunidades de propietarios.

. Modelode clausula de proteccidon de datos decaracter personal ymedidas de seguridad.

. Andlisis normativo yobligaciones de las entidades bancarias y financieras en materia de proteccién de datos.
. Primeras multas porvulnerarlaleyde cookies. Explicamos el caso.

. Modelos de ejerciciode derechos de proteccién delos datos.

. Declaracionde proteccién de datos de una pagina web.

~ o g A W N e

ANEXOS

1.- LEGISLACION.
2.- GUIAS Y MANUALES.
3.- EVALUACION.

1. Contenido tipico.

2. Contrato de tratamiento de datos
personales(articulo 12 LOPD).

3. El Documentode Seguridad en la Empresa.

4. La Videovigilancia.

5. Porqué ycomo adaptarla EmpresaalaLOPD.

TRABAJO FIN DE MASTER



