
 

  

 

PROGRAMA 
 

Master Formación Permanente en Asesoría 
Jurídica de Personas Físicas y Empresas 

 
Máster de formación permanente en Asesoría Jurídica de 
Personas Físicas y Empresas 

ECT 
HORAS 

Área de Práctica Civil 8 200 

Área de Práctica Penal 8 200 

Área de Práctica Laboral 8 200 

Área de Práctica Mercantil  8 200 

Área de Práctica Fiscal 8 200 

Área de Práctica Administrativa y Contenciosa 8 200 

Área de Prevención de Riesgos Laborales 8 200 

Área de Gestión de Recursos Humanos 8 200 

Área de Protección de Datos 8 200 

Área de Mediación Civil y Mercantil 8 200 

Proyecto Final de Máster 10 250 

 

    

TOTAL 90 2.250 

 

ÁREA DE PRÁCTICA CIVIL 
 

 
 

- TEMA I. - LOS ÓRGAN OS DE LA JURISDICCIÓ N CIVIL. 
 

1.- La  Extensión y l ímites de la Jurisdicción Civil 
2.- La  Planta y Organización territorial. 
3.- La  composición y atribuciones de los órganos jurisdiccionales. 
4.- Funcionamiento y Competencia. 
5.- El  Funcionamiento de los Órganos Judiciales. 
6.- El  Personal a l Servicio de la Administración de Justicia. 

 
- TEMA II. - LAS PARTES EN EL PROCESO CIVIL. 

 
1.- El  Concepto de parte. 

2.- Capacidad para ser parte. 
3.- Capacidad para comparecer. 
4.- Requisitos para la comparecencia en juicios en casos singulares. 
5.- Comparecencia de las personas jurídicas. 
6.- Justificación de la Representación. Efectos procesales de la defectuosa comparecencia en juicio.  



 

 
 

7.- La  Legi timación. 
8.- La  posición de las partes en el Proceso Civil. 
9.- La  pluralidad de partes. 
10.- El  l i tisconsorcio. 
11.- La  intervención procesal. 

12.- Cambio de partes. 
Formularios.- 

 

- TEMA III. - SOLUCIONES EXTRAJUDICIALES PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 

Introducción. 
1.- Actividades no estrictamente no jurisdiccionales. 2.- Actividades previas no jurisdiccionales: El  acto de 

Conci liación. 
3.- La  Reclamación Administrativa previa. 
4.- Las  Di ligencias preliminares. 

Formularios.- 
 

- TEMA IV. - EL OBJETO DEL PROCESO CIVIL. 
 

1.- El  Objeto del Proceso Civil: Concepto. 
2.- Elementos del objeto del proceso declarativo. 
3.- La  ampliación del objeto del proceso. 
4.- La  acción procesal. 
Formularios.- 

 

- TEMA V. - LA DEMANDA Y LA CONTESTACIÓN. 

 
1.- Concepto de Demanda. 
2.- Requisitos de la Demanda según su clase. 

3.- Documentos que deben acompañar a  la Demanda. 
4.- Efectos derivados de la  presentación de la  Demanda. 
5.- La  contestación del Demandado 
Formularios.-. 

 
- TEMA VI. - DESARROLLO Y TERMINACIÓN ANORMAL DEL PROCESO. 

 
1.- Las  Crisis procesales. 
2.- Las  Cuestiones prejudiciales. 
3.- Las  cuestiones incidentales. 
4.- Terminación anormal del proceso. 
Formularios.- 

 

- TEMA VII. - EL JUICIO VERBAL. 

 
1.- La  diversidad de procedimientos para el proceso de declaración. 

2.- Regulación del Procedimiento tras la reforma de la LEC operada por Ley 13/2009 de 3 de noviembre de 
implantación de la oficina judicial. 
Formularios.-. 

 
- TEMA VIII. -  LOS JUICIOS VERBALES ESPECIALES. 

 
1.- Los  Juicios Verbales Especiales: 

2.- El  juicio de Alimentos. 
3.- Los  procedimientos para la tutela de la posesión de los antiguos interdictos. 
Formularios.- 

 
- TEMA IX. - EL JUICIO SOBRE HECHOS DERIVADOS DEL USO Y CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS A MOTOR. 

 
1.- Cons ideraciones previas. 



 

 
 

2.- La  vía  Penal. 
3.- La  vía  Civi l. 

4.- Indemnizaciones. 
5.- Baremo de   accidentes   del   año   en curso 
(documento adjunto). Formularios.- 

Anexo de teoría.- Método de valoración de secuelas 
 

- TEMA X. - EL JUICIO ORDINARIO. 
 

1.- Objeto, postulación y competencia. 
2.- La  Demanda. 
3.- LA contestación a la Demanda. 4.- La  Audiencia previa al Juicio. 5.- Desarrollo del Juicio. 

6.- Sentencia. 
7.- Regulación del Procedimiento tras la reforma de la LEC operada por Ley 13/2009 de 3 de noviembre de 

implantación de la oficina judicial. 
Formularios.- 

 

- TEMA XI. - LOS JUICIOS ORDINARIOS ESPECIALES. 

 
1.- Los  Juicios Ordinarios Especiales. 
2.- El  Juicio de Retracto. 
Formularios.- 

 
- CASOS PRÁCTICOS Y TEST DE EVALUACIÓN -1-: 



 

  

 

Formularios.- 

 
-TEMA XII. – LOS PROCEDIMIENTOS ARRENDATICIOS Y EL DESAHUCIO. 

 
I.- Introducción. 

 

1.- Arrendamientos Urbanos de la Ley 29/1994 de 29 de  noviembre. 
2.- Arrendamientos Rústicos de la Ley 49/2003 de 26 de Noviembre 
3.- Juicio de Desahucio: regulación anterior y posterior a  la reforma de 2009. El  Desahucio Express y la  reforma de 
2011. 

 

II.- Anexo de Actualización de 2011. 
 

1.- Introducción. 
2.- Demanda y Requerimiento de pago edictal en el Monitorio. 

3.- Justicia gratuita y necesidad de Abogado y Procurador. 4.- Los decretos terminando el proceso y la ejecución del 
lanzamiento. 
5.- Celebración de la vista del Juicio Verbal. 

 
III.- Anexo de Actualización de 2013. 

 
1.- Introducción. 
2.- Reformas que introduce la Ley 4/2013, de 4 de junio, de medidas de flexibilización y fomento del mercado del 

a lquiler de viviendas. 
Formularios.- 

 

- TEMA XIII. – LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE PROPIEDAD HORIZONTAL. 

 
I.- Introducción 

 
1.- Antecedentes, regulación y Tipología. 
2.- Procedimientos para la formación de Acuerdos en general. 

3.- Procedimientos para la adaptación forzosa de los estatutos a la LPH. 
 

II.- El procedimiento para la impugnación de Acuerdos de la Junta de Propietarios. 
 

1.- Ámbito de aplicación y objeto litigioso. 
2.- Plazos del ejercicio de la Acción. 
3.- Legi timación. 

4.- Procedimiento. 
6.- Suspensión del Acuerdo. 

 
II I.  El Procedimiento para la cesación de Actividades prohibidas a los propietarios y ocupantes. 

 
1.- Introducción. 
2.- Objeto litigioso. 

3.- Legitimación. 
4.- Competencia. 
5.- Presupuestos especiales de la actividad: La  acreditación del requerimiento previo y de la certificación  del Acuerdo 

de la  Junta. 

6.- La  medida cautelar de cesación provisional de las actividades prohibidas. 
7.- Procedimiento. 
8.- Sentencia. 

 

IV.- El Procedimiento para exigir el pago de las obligaciones comunitarias. 

 
1.- Reglas generales. 

              2.- Reglas del Procedimiento. 



 

 
 

 
- TEMA XIV. – LA PROTECCIÓN DEL HONOR, LA INTIMIDAD PERSONAL Y FAMILIAR  Y LA PROPIA IMAGEN. 

 
1.- Normativa. 
2.-Características generales. 
3.- Procedimiento especial Civi l de amparo regulado en la Ley 62/1978 de 26 de diciembre, de protección 
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona derogado en la LEC 2000 

4.- La  tutela procesal del Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a  la propia imagen regulado en la 
Ley Orgánica 1/1982 , de 5 de mayo, de protección civil del Derecho a l honor, a  la intimidad personal y familiar 
y a  la  propia imagen. 

5.- Procedimiento Civil para el ejercicio del derecho de rectificación ante noticias inexactas, regulado en la Ley 
Orgánica 2/1984 de 26 de marzo, reguladora del derecho de rectificación. 
6.- El  Derecho al honor, a  la intimidad y a  la  propia imagen del menor o persona con capacidad modificada 
judicialmente. 
Formularios.- 

 

- TEMA XV. – LOS RECURSOS EN VÍA CIVIL. 
 

1.- Generalidades. 
2.- Presupuestos de Admisibilidad. 
3.- Efectos  de Los Recursos: 

4.- Recurso de Reposición, 
5.- Recurso de Queja. Art. 494 y 494 LEC: 
6.- Recurso de Apelación. Arts . 455 a  467 LEC. 

7.- Recurso de Revisión. Arts. 509 a  516 LEC. 
8.- Recurso de Audiencia a l Rebelde. Arts . 501 a  506 LEC 

9.- Regulación del Procedimiento tras la reforma operada por Ley 13/2009 de 3 de noviembre de 
implantación de la oficina judicial y por Ley 37/2011 de 10 de octubre de medidas de agilización procesal. 
Formularios.- 

 
- TEMA XVI.- EL RECURSO DE CASACIÓN. 

 
1.- Introducción. 

2.- El  Recurso Extraordinario por Infracción Procesal 
3.- El  Recurso de Casación. 
4.- Promoción de Recursos por infracción procesal y casación contra una misa sentencia. Arts. 488 a  489 LEC. 
5.- Recursos en interés de Ley. Arts . 490 a  493 LEC. 
Formularios.- 

 
- TEMA XVII. - PROCESOS NO DISPOSITIVOS I : EL PROCESO DE INCAPACITACIÓN. 

 

1.- Notas  comunes. 
2.- Procesos de Incapacitación 

3.- Proceso sobre la pretensión de incapacitación. 
4.- Proceso sobre la reintegración de la capacidad y sobre la modificación de la incapacitación. 
5.- Proceso de internamiento no voluntario por razón de trastorno psíquico 
6.- Procesos de Prodigalidad. 
7.- Procesos de Filiación. 
Formularios.- 

 
-TEMA XVIII. – LOS PROCESOS NO DISPOSITIVOS II: EL PROCESO MATRIMONIAL 

 
1.- Introducción. 

2.- La  separación de mutuo acuerdo. 
3.- El  Divorcio de mutuo acuerdo. 
4.- El  Proceso de Separación y Divorcio contencioso. 5.- El procedimiento de medidas provisionales previas o 
provisionalísimas. 



 

  

 

6.- Procedimiento de medidas provisionales derivadas de la admisión de la demanda o coetáneas. 
7.- Incidente de oposición a l Auto de medidas provisionales. Recursos. 
8.- La  nueva regulación procesal surgida de la Ley de 8 de julio de 2005. 
9.- La  nueva regulación procesal surgida de la Ley de 3/2009 de 23 de noviembre, de implantación de la nueva oficina 
judicial y por Ley 15/2015 de la Jurisdicción Voluntaria. 
I.- Anexo de Teoría: Tema XVIII bis: Separación, Divorcio y Nulidad Matrimonial 
Formularios.- 

 

-TEMA XIX. – LOS PROCESOS NO DISPOSITIVOS III: GUARDIA, CUSTODIA Y ALIMENTOS DE MENORES 
 

1.- Características. 

2.- Los  procesos sobre Guardia, Custodia y Al imentos de Menores. 
Formularios.- 

 
-TEMA XX. – LA JURISDICCIÓN VOLUNTARIA. 

 
1.- Introducción. 
2.- Neces idad de la Ley de la Jurisdicción Voluntaria. 

3.- Regulación anterior a  la entrada en vigor de la Ley de la Jurisdicción Voluntaria. 
4.- Regulación de Expedientes de Jurisdicción Voluntaria en materia de Derecho de Familia, en especial el Acogimiento 
y la  Adopción. 

5.- Cuadro resumen sobre la nueva regulación de Expedientes de Jurisdicción Voluntaria en materia de familia. 6.- El 
expediente de Dominio privado 
Formularios.- 

 

- CASOS PRÁCTICOS Y TEST DE EVALUACIÓN -2- : 
 
 

 
-TEMA XXI. – LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DIVISIÓN DE PATRIMONIOS. 

 
1.- Regulación. 
2.- La  División de Patrimonios Hereditarios. 

3.- La  Declaración de Herederos Abintestato. 
4.- Procedimiento Judicial de División de la Herencia: Arts . 782 a  789 LEC. 
Formularios.- 

 
-TEMA XXII.- LAS MEDIDAS CAUTELARES. 

 
1.- Introducción. 

2.- Concepto. 
3.- Principios rectores. 
4.- Elementos del Proceso cautelar. 
5.- Características de las medidas cautelares. 
6.- Presupuestos para la adopción de Medidas Cautelares. 
7.- Las  medidas cautelares específicas. 
8.- El  procedimiento Cautelar. 
Formularios.- 

 
-TEMA XXIII. – EL PROCESO MONITORIO. 

 
1.- Introducción. 

2.- El  Proceso Monitorio 
3.- Conclusión. 
Formularios.- 

 
-TEMA XXIV. - EL PROCESO CAMBIARIO. 

 
1.- Introducción. 



 

  

2.- Objeto del Proceso. 
3.- Los  Títulos cambiarios. 

4.- El  Proceso Cambiario. 

Formularios.- 

 
-TEMA XXV. – LA TASACIÓN DE COSTAS. 

 

1.- Introducción. 
2.- Las  Costas Procesales. 3.- La  Condena en Costas. 4.- La Tasación de Costas. 
5.- Procedimiento para la Tasación de Costas. 
6.- Impugnación de la Tasación de Costas. 
7.- La  exacción de Costas. 

8.- Otros  gastos procesales. 
9.- El  derecho de asistencia jurídica gratuita. 

Formularios.- 
 

-TEMA XXVI. – EL PROCESO DE EJECUCIÓN. 

 
1.- Introducción. 
2.- Títulos que llevan aparejada ejecución. 
3.- Concepto de proceso de ejecución. 

4.- Clases. 
5.- Caducidad de la Acción ejecutiva. 
6.- Competencia. 
7.- Partes . 
8.- Ejecuciones no dinerarias. 9.- La  ejecución provisional. 10.- Ejecuciones dinerarias. 
11.- Fases del Procedimiento de Ejecución. 
12.- La  subasta judicial de bienes. 

Formularios.- 
 

- TEMA XXVII. - LAS TERCERÍAS DE DOMINIO. 

 
1.- Concepto, fundamento y Clases. 
2.- Tercería  de Dominio: Arts . 593 a  604 LEC. 
3.- Ámbito de Aplicación. 

4.- Procedimiento. 
5.- Tercería  de mejor Derecho: Arts . 613 a  620 LEC. 
6.- Procedimiento. 

Formularios.- 
 

- TEMA XVIII. - LAS EJECUCIONES HIPOTECARIAS. 
 

1.- Introducción. 
2.- El  proceso de ejecución común. 
3.- Procedimiento especial de ejecución hipotecaria de la LEC. 

4.- Procedimientos de la Ley Hipotecaria. 5.- Reforma de la Ley Hipotecaria 2013. Formularios.- 
 

- TEMA XXIX. - EL ARBITRAJE. 

 
1.- Cons ideraciones Generales. 
2.- La  Ley de Arbitraje.. 

3.- Concepto y clases de arbitraje. 
4.- Cuestiones que pueden ser objeto de arbitraje. 
5.- El  Convenio Arbitral 

6.- Los  árbitros. 
7.- El  procedimiento arbitral. 

8.- El  Laudo arbitral. 
9.- Ejecución forzosa del Laudo. 



 

  

10.- El  exequátur de los laudos extranjeros. 
11.- La  Tutela cautelar en función del arbitraje. 

12.- Principales aspectos de la Ley 11/2011, de 20 de  mayo de reforma de la Ley 60/2003 de arbitraje y de  la Ley 
5/2011, de 20 de mayo que complementa la anterior. 

 
- TEMA XXX.- LA JURISDICCIÓN CONSTITUCIONAL. 

 

1.- La  Jurisdicción Constitucional. 
2.- El  Tribunal Constitucional. 
3.- Confl ictos positivos de competencias. 
4.- Confl ictos negativos de competencias. 

5.- Confl ictos entre órganos constitucionales del estado. 
6.- Procedimientos de control de constitucionalidad de las Leyes. 
7.- Recurso de Inconstitucionalidad. 
8.- Cuestiones de inconstitucionalidad. 
9.- Valor de las Sentencias dictadas en estos procedimientos. 

 

- TEMA XXXI.- EL RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL 
 

1.- Introducción. 
2.- Objeto. 
3.- Legi timación. 

4.- Postulación 
5.- Ámbito y Finalidad. 
6.- Procedimiento. 
Formularios.- 

 

-  CASOS PRÁCTICOS Y TEST DE EVALUACIÓN -3.- : 

 
 

ÁREA DE PRÁCTICA PENAL 
 

 

-TEMA I.- INTRODUCCIÓN AL DERECHO PROCESAL PENAL. 
 

1.  Disposiciones Preliminares. 

2.  Competencia de Jueces y Tribunales. 
3.  Reglas   de  determina ción   y  Cuestiones   de competencia. 
4.  Recusación y Abstención. 
5.  Personas a  quien corresponde el ejercicio de las acciones que nacen de los delitos graves o leves. 
6.  Derecho de Defensa y As istencia Jurídica Gratuita. 
7.  Providencias, Autos y Sentencias. 
8.  Supl icatorios, Exhortos y Mandamientos. 

9.  Los  términos judiciales. 
1 0.  Las  Costas Procesales. 
1 1.  Obl igaciones de los Jueces y Tribunales relativas a  la estadística judicial. 
1 2.  Las  Correcciones disciplinarias. 
1 3.  La  Formulación de la Acusación. 

 
-TEMA II.- LOS ÓRGANOS DE LA JURISDICCIÓN PENAL. 

 

I.  Organización territorial del Estado a efectos judiciales. 
 

II . Órganos de la Jurisdicción Penal: 
 

1.  Tribunal Supremo: Sala Segunda de lo Penal. 

2.  La  Audiencia Nacional: Sala de lo Penal y de Apelación. 
3.  Juzgado Central de lo Penal. 



 

  

4.  Juzgados Centrales de Instrucción. 
5.  Tribunal Superior de Justicia: Sala de lo Penal. 

6.  La  Audiencia Provincial. 
7.  Los  Juzgados de lo Penal. 
8.  Los  Juzgados de Instrucción. 

9.  Los  Juzgados de Paz. 
1 0.  Los  Juzgados de Violencia sobre la Mujer. 

1 1.  Los  Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. 
1 2.  Los  Juzgados de Menores. 
1 3.  Los  Fiscales. 

 
II I.  Jurisdicción y Competencia: 

 
1.  Reglas por las que se determina la competencia. 

2.  Las  Cuestiones de Competencia entre los Jueces y los Tribunales Ordinarios. 
3.   

 
-TEMA III.- EXPOSICIÓN ESQUEMÁTICA DE LOS PROCEDIMIENTOS PENALES 

 
1.  Contenido y novedades de la reforma de la LECrim por Ley Orgánica 13/2015 y Ley 41/2015. 
2.  Expos ición esquemática de los Procedimientos Penales: 

 
-a) Juicio por Delitos leves, 
-b) Procedimiento Abreviado 

-c) Procedimiento Sumario u Ordinario. 
-d) Procedimiento de Menores. 
-e) Procedimiento ante el Tribunal del Jurado. 

-f) Procedimiento por Juicios Rápidos. 
-h) Procedimiento de Habeas Corpus. 

 
- Esquemas. 

 

-TEMA IV.- LA INICIACIÓN DE LAS CAUSAS PENALES: LA DENUNCIA. 
 

1.  Concepto y Naturaleza. 
2.  Sujetos. 
3.  Requisitos Formales. 
4.  Requisitos Materiales. 
5.  La  iniciación de oficio. 

-  Formularios. 

 
-TEMA V.- LA INICIACIÓN DE LAS CAUSAS PENALES: LA QUERELLA. 

 
1.  Concepto y tipología. 
2.  Presupuestos. 
3.  Requisitos Formales. 
4.  Requisitos Materiales. 
5.  La  Fianza. 

6.  Admisión y estimación de la Querella. 
-  Formularios. 

 

-TEMA VI.- LAS ADILIGENCIAS DE INVESTIGACIÓN Y ASEGURAMIENTO EN EL PROCESO. 

 
-  Introducción. 
1.  Las  declaraciones de los procesados. 
2.  La  declaración del perjudicado o víctima. 
3.  La  prueba de testigos. 

4.  Careo. 
5.  Reconocimiento en rueda. 



 

  

6.  La  prueba pericial. 
7.  La  prueba documental. 

8.  Aseguramiento de la Prueba. 
9.  Intervención de las comunicaciones personales. 
1 0.  Conclusión del Sumario y sobreseimiento. 

-  Formularios. 
 

-TEMA VII.- EL JUICIO POR DELITOS LEVES (ANTIGUAS FALTAS). 
 

-  Introducción. 
1.  Caracteres generales. 

2.  La  Competencia. 
3.  Formas de iniciación del juicio por delitos leves. 
4.  Fase preparatoria. 

5.  Fase de juicio oral. 
6.  Medios de Impugnación. 

7.  Las  Costas. 
8.  Régimen transitorio. 
9.  Esquema resumen del procedimiento. 

1 0.  Pautas de la Fiscalía General del Estado. 
-  Formularios. 

 
-TEMA VIII.- EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO. 

 
1.  Ámbito, Competencia y Principios que lo informan. 
2.  Actuaciones de la Policía Judicial y del Ministerio Fiscal. 

 

3.  Postulación. Derecho de Defensa. 

4.  Iniciación de la Causa Penal. 
5.  Di l igencias Previas: Fase de Instrucción. 
6.  Fase Intermedia: Preparación del Juicio Oral. 
7.  La  fase del Juicio Oral. 
8.  Sentencia. 
9.  Medios de Impugnación 

1 0.  Ejecución de la Sentencia. 

 
-  CASOS PRÁCTICOS Y TEST DE EVALUACIÓN -1.-  
 
-TEMA IX.- LOS JUICIOS RÁPIDOS. 

 
1.  Esquema. 
2.  Ámbito de aplicación. 

3.  Di l igencias. 
4.  Audiencia para determinar el Procedimiento. 

5.  Continuación del Procedimiento: Preparación del Juicio Oral. 
ANEXO 1 DE TEORÍA: La  Agi lización de la Justicia Penal. 
ANEXO 2 DE TEORÍA: El  nuevo diseño de la Fase Intermedia. 

 
-TEMA X.- EL PROCEDIMIENTO DE HABEAS CORPUS. 

 
1.  Concepto y Notas Esenciales. 
2.  Objeto Procesal. 

3.  Competencia. 
4.  Incoación del Procedimiento y Legitimación. 
5.  Fase de Admisión. 
6.  Auto de Incoación y Actos  Coerci tivos. 

7.  Alegaciones y Prueba. 
8.  Resolución. 



 

 
 

ANEXO: LEY DEL PROCEDIMIENTO DE HABEAS CORPUS. 

 
-TEMA XI.- LAS MEDIDAS CAUTELARES. 

 
1.  Medidas Cautelares Personales. 
2.  Medidas Cautelares Reales. 
-  Formularios. 

 
-TEMA XII.- LA RESPONSABILIDAD CIVIL. 

 

1.  Introducción. 
2.  Las  personas civilmente responsables. 
3.  Tipos de Fianzas. 
4.  Regulación en la  Ley de Enjuiciamiento Criminal. 
5.  La  responsabilidad civil de terceras personas. 

 
-TEMA XIII.- EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

 
1.  Ámbito. 
2.  Las  partes intervinientes. 

3.  La  iniciación de la causa penal. 
4.  La  instrucción del Sumario. 

5.  El  Auto de Procesamiento. 
6.  El  Auto de Sobreseimiento. 
7.  El  Auto de Conclusión del Sumario. 
8.  Tras lado del Expediente al Ponente, al MF y Procurador Querellante. 
9.  Auto de Revocación o confirmación del Cierre del Sumario. 
1 0.  El  Auto de Apertura del Juicio Oral. 
1 1.  Desarrollo del Juicio Oral. 
-  Formularios. 

 
-TEMA XIV.- TRIBUNAL DEL JURADO. 
 

1.  Ámbito. 
2.  Resolución incoando el Procedimiento ante el Jurado. 
3.  Citación de las partes y Ministerio Fiscal. 
4.  Comparecencia. 
5.  Resolución del Juez de Instrucción. 
6.  La  continuación del Procedimiento. 
7.  Cuestiones previas al Juicio. 
8.  Consti tución del Tribunal del Jurado. 
9.  Elevación de los Autos a  la Audiencia. 

 

-TEMA XV.- LOS RECURSOS EN EL ÁMBITO PENAL. 

 
Introducción. 

1. Los  Recursos Ordinarios no Devolutivos: 



 

  

 
-a) Recurso de Reforma. 
-b) Recurso de Súplica. 

 
2.  Recurso de Revisión contra resoluciones de los Secretarios Judiciales. 

3.  Recurso Ordinarios Devolutivos I: El Recurso de Queja. 
4.  Recurso Ordinarios Devolutivos II: El Recurso de Apelación. 

-a) Introducción. 
-b) Reglas Generales del Procedimiento. 
-c) Apelación en Procedimiento Abreviado. 
-d) Apelación en Procedimiento Ordinario. 
-e) Apelación en Procedimiento por Delitos Leves 

-f) Apelación en Procedimiento por Juicios Rápidos. 
-g) Apelación en Procedimiento ante Tribunal del Jurado. 

 
5.  Regulación Legal tras la reforma 2015 de la LECrim. 

 
-TEMA XVI.- EL RECURSO DE CASACIÓN. 

 

1.  Introducción. 
2.  Ámbito de Aplicación. 
3.  Motivos  de la Casación. 

4.  Legitimación. 
5.  Tramitación del Recurso. 

6.  Regulación jurídica tras la Reforma de la LECrim 2009 y 2015. 
-  Formularios. 

 

-TEMA XVII.- REGLAS DE APLICACIÓN DE LAS PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. 

 
I.  Clases de Penas: 

 
1.  Clasificación de las penas según su naturaleza y duración 

2.  La  responsabilidad Penal subsidiaria por impago de Multa. 
3.  Las  Penas Accesorias. 
4.  Las  penas aplicables a personas jurídicas. 
5.  No tienen la consideración de penas. 

 
II . Penas privativas de Libertad: 

 
1.  La  Pena de Prisión Permanente. 
2.  La  Pena  de Prisión. 

3.  La  localización permanente- 
4.  La  responsabilidad personal subsidiaria por impago de multa. 

 
II I.  Penas privativas de Derechos: 

 

1.  Enumeración. 
2.  Duración de las penas privativas de derechos. 

 



 

 

3.  Efectos  de las penas privativas de derechos. 
 

I V.  La Pena de Multa. 
 

1.  La  Sanción pecuniaria. 
2.  Variación y proporcionalidad. 

 

V.  Disposiciones comunes: 
 

1.  Abono del tiempo pasado en prisión provisional. 
2.  Ejecución de las medidas cautelares de distinta naturaleza. 
3.  Suspensión de la Ejecución de la Pena. 

 
VI .  Aplicación de las Penas. 

 
1. Nivel  o grados de la pena. 

 
VI I .  Circunstancias Atenuantes o Agravantes. 

 

1.  Reglas. 
2.  Especialidades en la aplicación de las penas. 

3.  Concurrencia de Delitos. 

 
VI I I.  Suspensión de la Ejecución de las Penas privativas de libertad. Remisión condicional de la pena. 

 
1.  El  s istema del Código Penal. Art. 80 CP. 

 
I X.  Sustitución de las Penas Privativas de libertad. 

 
1. Generalidades. 

 
X.  La libertad Condicional. 

 

1. Regulación general. 

 
XI .  Causas Modificativas de la Responsabilidad Criminal. 

 
1. Eximentes. 

 
XI I .  Las Medidas de Seguridad. 

 
1.  Reglas Generales. 
2.  La  aplicación de las medidas de seguridad. 

-TEMA XVIII.- LA EJECUCIÓN PENAL 
1.  El  Proceso Penal de ejecución: Concepto, naturaleza y fines. 
2.  Régimen jurídico 
3.  Principales incidentes dentro de la ejecución penal. 
4.  Recursos en materia de ejecución. 
5.  Regulación en la LECrim. 

 
-TEMA XIX.- EL DERECHO PENITENCIARIO. 

 

1.  Concepto. 
2.  La  relación jurídica penitenciaria. 
3.  El  Juez de Vigilancia penitenciaria. 

4.  El  régimen penitenciario 
5.  Tratamiento Penitenciario. 
6.  As istencia Penitenciaria. 
-  Formularios. 

-TEMA XX.- LA RESPONSABILIDAD PENAL DEL MENOR. 

 
1.  Introducción 
2.  Las  medidas judiciales. 

3.  El  procedimiento de responsabilidad penal del menor. 



 

 

-  Anexo Teórico – Práctico. 

-CASOS PRÁCTICOS Y TEST DE EVALUACIÓN -2.- : 

 

ÁREA DE PRÁCTICA LABORAL 
 

I.- LA JURISDICCIÓN LABORAL. EL CONTRATO DE TRABAJO  

TEMA I.- LOS ÓRGANOS DE LA JURISDICCIÓN SOCIAL.  

1.  Regulación. 
2.  El  Orden Jurisdiccional Social. 

3.  La  Competencia en el Orden Social. 
4.  Los  conflictos y las cuestiones de competencia. 
5.  La  Abstención y la Recusación. 

6.  Las  partes procesales. 
7.  La  representación y defensa procesales. 

8.  La  Administración Laboral Estatal: Es tructura orgánica y funciones. 
9.  Entidades Gestoras de la Seguridad Social. 
1 0.  La  Abogacía en el Campo Laboral. 

 
TEMA II.- EL CONTRATO DE TRABAJO. 

 
1.  Concepto. 
2.  Características. 
3.  Requisitos de la Relación Laboral. 
4.  Sujetos de la Relación Laboral. 

5.  Objeto y Causa del Contrato. 
6.  Relaciones Laborales especiales. 
7.  Fuentes de la Relación Laboral. 
8.  Período de Prueba. 
9.  Forma del Contrato. 
1 0.  Val idez del Contrato. 
1 1.  Derechos Laborales. 

1 2.  Deberes Laborales. 
1 3.  Clases y Modalidades de contratos Laborales. 

1 4.  Contrato de Trabajo en Grupo. 
1 5.  Relación de auxilio asociado. 
1 6.  Contrato de Trabajo a Domicilio. 

1 7.  Contratos de Trabajo a Tiempo Parcial. 
1 8.  Contratos celebrados dentro del ámbito de Empresas de Trabajo Temporal. 

 
TEMA II – ANEXO 1: MODELO GENERAL DE CONTRATO DE TRABAJO. 

 
TEMA II - ANEXO 2: EL CONTRATO DE TRABAJO DE ALTA DIRECCIÓN. 

 

TEMA III.- LA RELACIÓN LABORAL. EL TRABAJO EN PRECARIO. 

 
1.  La  Relación Laboral. El Trabajo en Precario. 
2.  El  Trabajo en Precario. 
3.  Medidas del Ordenamiento Jurídico. 

 
TEMA III - ÁREA PRÁCTICA – FORMULARIOS. 

 
TEMA IV.-     LA SUSPENSIÓN Y LA MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

 
1.  La  Suspensión del Contrato. 

2.  La  modificación del Contrato. 
 

TEMA   IV   –   ANEXO   1:   ÁREA   PRÁCTICA - FORMULARIOS. 

TEMA   IV   –   ANEXO   2:   ÁREA   PRÁCTICA - FORMULARIOS. 
 

 



 

 

 
 

TEMA V.- LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. 
 

1.  Regulación. 
2.  Causas. 

 

TEMA   V   –   ANEXO   1:   ÁREA   PRÁCTICA - FORMULARIOS. 
Extinción por Baja Voluntaria del Trabajador. 

 
TEMA   V   –   ANEXO   2:   ÁREA   PRÁCTICA - FORMULARIOS. 
Extinción  por  Incumplimiento  Contractual  del  Empresario. 

 
TEMA   V   –   ANEXO   3:   ÁREA   PRÁCTICA - FORMULARIOS. 

Extinción por Despido Disciplinario y Sanción Disciplinaria. 

 
TEMA   V   –   ANEXO   4:   ÁREA   PRÁCTICA - FORMULARIOS. 
Extinción de la Relación Laboral por Causas Económicas. 

 

TEMA   V   –   ANEXO   5:   ÁREA   PRÁCTICA - FORMULARIOS. 
Extinción nula de la Relación Laboral. 

II.- EL PROCEDIMIENTO LABORAL. TEMA VI.- EL PROCESO LABORAL: 
 

1. Principios del Proceso Laboral. 
2. La  Evi tación del Proceso. 
3. El  Procedimiento Laboral. 
4. Régimen de Recursos. 

 
TEMA VI: ANEXO 1: ESQUEMAS DEL PROCEDIMIENTO LABORAL 

 

TEMA VI: ANEXO 2: FORMULARIOS BÁSICOS DEL PROCEDIMIENTO LABORAL. 
 

TEMA VI: ANEXO 3: LA PRESCRIPCIÓN Y LA CADUCIDAD DEL DERECHO LABORAL. 

TEMA VII.-    MODALIDADES PROCESALES EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL: 
 

1.  Regulación en la Ley de Procedimiento Laboral. 

2.  Despidos. 
3.  Sanciones. 
4.  Reclamación a l Estado de los Salarios de Tramitación. 

5.  Extinción del Contrato de Trabajo por Causas objetivas y por otras causas. 
6.  Vacaciones. 
7.  Materia Electoral. 

8.  Clasificación Profesional. 
9.  Movi l idad Geográfica y Modificación Sustancial de los Contratos de Trabajo. 
1 0.  Seguridad Social. 
1 1.  Procedimiento de Oficio. 
1 2.  Confl ictos Colectivos. 

1 3.  Impugnación de convenios Colectivos. 
1 4.  Impugnación de los Estatutos de los Sindicatos o su modificación. 
1 5.  Tutela de la Libertad Sindical y demás Derechos Fundamentales. 



 

 

 
 

TEMA VIII.- EL RECURSO DE SUPLICACIÓN. 
 

1.  Introducción. 

2.  Órgano Jurisdiccional competente. 
3.  Esquema-Resumen. 

 
TEMA VIII: ANEXO 1: ÁREA PRÁCTICA – FORMULARIOS. 

 

TEMA IX. EL RECURSO DE CASACIÓN. 

 
1.  Introducción. 
2.  Recurso de Casación Ordinario. 

3.  Recurso de Casación para Unificación de la Doctrina. 
4.  Esquema - Resumen del Recurso de Casación. 

 
TEMA IX: ANEXO 1: ÁREA PRÁCTICA – FORMULARIOS. 

 

TEMA X. PROCEDIMIENTOS DE EJECUCIÓN. 
 

1.  El  Fondo de Garantía Salarial. 
2.  Procedimientos de Ejecución: Ejecución de Actas de Conciliación, Ejecución de Autos Y Sentencias. Audiencia 

a l  Fondo de Garantía Salarial. Auto de Insolvencia. 
3.  Procedimiento de Reclamación al Estado de Salarios de Tramitación. 

 
TEMA X: ANEXO 1: ÁREA PRÁCTICA - FORMULARIOS 

 
TEMA X: ANEXO 2: ÁREA PRÁCTICA - FORMULARIOS 

 
TEMA XI. LOS CONVENIOS COLECTIVOS. 

 

1.  Regulación 
2.  Tipos. 

 
TEMA XI : ANEXO 1: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID 
(A título de ejemplo). 

 
TEMA XI: ANEXO 2: ÁREA PRÁCTICA – FORMULARIOS. 

 
III.- SEGURIDAD SOCIAL. 

 
TEMA XII.- COMPENDIO DE SEGURIDAD SOCIAL. 

 
1 .  Tesorería General de la Seguridad Social. 

 
 
 

  
 



  

 

 

 
2 .  Personas Incluidas y Excluidas del Régimen General. 

3 .  La  Inscripción de Empresas. 
4 .  La  Afi l iación, las Al tas y las Bajas de los Trabajadores. 
5 .  La  Obl igación de Cotizar 
6 .  Elementos de Cotización. 
7 .  Los  Tipos de cotización. 
8 .  Cumpl imentación de los documentos de Cotización. 

9 .  Cumpl imentación del TC-2 
1 0 .  Cumpl imentación del TC-1 
1 1 .  Jugadores Profesionales de Fútbol. 
1 2 .  Artis tas y Profesionales Taurinos. 
1 3 .  Cumpl imentación TC-2/19. 
1 4 .  Cumpl imentación TC-1/19. 
1 5 .  Cumpl imentación TC-4-5. 
1 6 .  Cumpl imentación TC-4-6 

 
ANEXO DE CASOS PRÁCTICOS. 

 
TEMA XII: ANEXO 1: VOCABULARIO DE TÉRMINOS TÉCNICOS. 

 
TEMA XII: ANEXO 2: TARIFA DE PRIMAS PARA LA COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL POR LAS CONTINGENCIAS DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: 
 

-  CASOS PRÁCTICOS Y TEST DE EVALUACIÓN DE LA ASIGNATURA. 
 

ÁREA DE PRÁCTICA ADMINISTRATIVA Y 
CONTENCIOSA 

 

 

ÁREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO: PARTE GENERAL 
 

TEMA l: INTRODUCCIÓN AL DERECHO ADMINISTRATIVO 

 
1.  Concepto de Derecho Administrativo 
2.  Derecho Administrativo como Derecho Público 

3.  El  concepto de Administración Pública 
4.  La  administración y la Función Legislativa. 

5.  La  Administración y los  Jueces. 
6.  Caracteres del  Régimen de Derecho Administrativo. 
7.  El  desplazamiento del Derecho Administrativo por el Derecho Privado. 
8.  Contenidos materiales y Académicos del Derecho Administrativo. 
9.  Régimen Jurídico de la Actuación Administrativa . 
10 . Principios de la Actuación Administrativa. 
11. Los  interesados. 

 
TEMA II: LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. 

 

1.  Concepto y Clases. 
2.  Los  Actos  políticos o de Gobierno. 

3.  La  potestad discrecional 
4.  Los  Actos  que no causan estado, actos firmes o  consentidos y actos confirmatorios. 
5.  Actos  Favorables y Actos  de Gravamen. 
6.  Actos  expresos y actos presuntos. 
7.  Los  elementos del acto administrativo. 
8.  Los  elementos subjetivos. 
9.  Los  elementos objetivos: la causa y los presupuestos de hecho 



  

 

 

1 0.  Los  elementos objetivos: los móviles y la desviación de poder. 

1 1.  Los  elementos objetivos: el contenido y los elementos accidentales. 
1 2.  Elementos Formales. 
1 3.  Noti ficación y Publicación de los Actos Administrativos. 
1 4.  Documentos Administrativos. 
1 5.  El  Deber de resolver de la Administración. 
1 6.  El  s ilencio administrativo. 
1 7.  Cómputos y plazos. 

1 8.  Disposiciones y Actos  Administrativos. 
 

TEMA III: EFICACIA Y EJECUTORIEDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 
 

1.  La  presunción de va lidez. 

2.  La  eficacia de los actos administrativos. 
3.  La  ejecutoriedad de los actos administrativos. 

4.  Sis temas Comparados de ejecución de Actos administrativos. 
5.  Configuración Histórica del privilegio de decisión ejecutoria en el Derecho Español. 
6.  La  colaboración judicial en la ejecución de actos. 
7.  Cuestionamiento constitucional. 
8.  Suspensión de efectos del acto administrativo. 
9.  los  medios de ejecución forzosa. 
1 0.  La  multa coercitiva . 

1 1.  La  compulsión sobre las personas.. 
1 2.  Límites y control judicial de los actos de ejecución. 

 

TEMA IV: INVALIDEZ, ANULACIÓN Y REVOCACIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 
 

1.  Inva lidez y sus clases. 
2.  La  inexistencia del acto administrativo. 
3.  La  nul idad de pleno derecho. 

4.  La  imprescriptibilidad de la nulidad de pleno derecho. 
5.  Anulabilidad e i rregularidad no invalidante. 
6.  El  principio de restricción de la invalidez. 
7.  La  anulación de los actos inválidos a iniciativa  de la administración. 
8.  La  revocación de los actos administrativos. 
9.  La  recti ficación de errores materiales y aritméticos. 
1 0.  Esquema de la revisión de actos en vía  administrativa. 

 

TEMA V: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. 

 
1.  Significado y Origen. 
2.  Regulación del Procedimiento. 
3.  Clases de Procedimiento. 
4.  Los  interesados en el  Procedimiento: Capacidad, representación y As istencia técnica. 
5.  Principios y Cuestiones bás icas del  procedimiento. 
6.  Iniciación del Procedimiento. 
7.  Tramitación e Instrucción. 
8.  Terminación. 
9.  El  Si lencio Administrativo. 

 
TEMA  V  –   ANEXO:  EL     CIUDADANO   ANTE   LA ADMINISTRACIÓN. 

 

TEMA VI: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. 

 
1.  Objeto y clases de Recursos. 

2.  El  Recurso Ordinario o de alzada. 
3.  Recurso Potestativo de Reposición. 
4.  Recuso Extraordinario de Revisión. 

5.  La  Tramitación y Resolución de los Recursos. 
6.  Reclamaciones previas al proceso civil y laboral 



  

 

 

 
TEMA VI – FORMULARIOS 

 

TEMA VII : OTROS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO 

 

1.  Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. 
2.  Disposiciones Generales de las reclamaciones previas. 
3.  El  Procedimiento Sancionador. 
4.  Procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administración. 
5.  Procedimiento Sancionador en materia de Tráfico. 

 
TEMA VII - FORMULARIOS. 

TEMA VIII: LA JURISDICCIÓN CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVA. 

 
Introducción: el  Proceso Contencioso como proceso revisor o de apelación y sus insuficiencia s . 

 
1.  El  Orden Jurisdiccional de lo Contencioso- Administrativo. 
2.  Las  Partes del Procedimiento. 
3.  Objeto del  Recurso Contencioso- Administrativo. 
4.  Procedimiento Contencioso-Administrativo: Ordinario y Abreviado. 
5.  Procedimientos Especiales. 
6.  Procedimiento para la Garantía de la Unidad de Mercado. 

7.  Disposiciones  comunes  a  los     dis tintos procedimientos. 
 

TEMA VIII - FORMULARIOS. 

 

ÁREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO: PARTE ESPECIAL 
 

TEMA I: LAS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

1.- Las  clases de la actividad administrativa. 
2.- El  principio de legalidad y otras condiciones de la actividad administrativa. 
3.- La  actividad administrativa de limitación. 
4.- Los  grados de limitación en la l ibertad y derechos de los particulares. 
5.- Las  técnicas de la actividad de limitación. La reglamentación. 
6.- La  autorización. 
7.- Ordenes, mandatos y prohibiciones. 
8.- Concepto y evolución de la actividad de fomento. 

9.- Los  incentivos económicos. 
10.- La  subvención. Concepto y naturaleza. 

11.- La  subvención en el Derecho Comunitario Europeo. 
12.- La  actividad de la prestación o de servicio público. 
13.- Las  fronteras entre la actividad de prestación y la actividad privada. 
14.- Las  formas de gestión de los servicios públicos. 

 
TEMA II: EL SERVICIO PÚBLICO: 

 
1.- El  servicio público. Evolución del concepto. 

2.- Los  modos de gestión del servicio público. 

3.- El  Régimen Jurídico de la prestación del servicio: Gestión de Derecho Público o Privado. 
4.- Límites a l Servicio Público. 
5.- Voluntariedad y Obligatoriedad: “Derecho a servicios públicos”. 
6.- Si tuación vigente de la contratación en el Sector Público. 



  

 

 

 
TEMA III: LA ACTIVIDAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACIÓN: 

 
1.- Fundamento Constitucional y l ímites de la potestad sancionadora. 
2.- El  principio de Legalidad y sus manifestaciones: reserva de la Ley y tipicidad. 

3.- Concepto, clases y graduación de las sanciones administrativas. 
4.- La  extinción de las infracciones y las sanciones administrativas. 
5.- El  procedimiento sancionador. 

 
TEMA IV: LA EXPROPIACIÓN FORZOSA: 

 
1.- Garantía patrimonial y actividad administrativa de extinción de derechos. Sus formas. 
2.- Significado y a lcance constitucional del derecho de propiedad. 
3.- Expropiación y figuras afines: limitaciones y servidumbres. 
4.- Concepto y objeto de la expropiación. 
5.- Los  sujetos de la expropiación forzosa. 
6.- La  causa de la expropiación forzosa, el requisito de la declaración de interés público o social. 
7.- El  requisito de la necesidad de ocupación. 
8.- El  justo precio. Naturaleza y cri terios de valoración. 
9.- Los  procedimientos de va loración del justiprecio. 10.- El  pago del precio y las responsabilidades por 

demora. Intereses y retasación. 
11.- La  ocupación de los bienes expropiados. Momento de transferencia de la propiedad 

12.- La  expropiación urgente. 13.- La  reversión expropiatoria. 14.- Garantías jurisdiccionales. 

TEMA V: LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN: 

 
1.- Orígenes y regulación positiva de la responsabilidad de la Administración. 
2.- Fundamento y originalidad de la responsabilidad administrativa. La  sustitución de la noción de culpa por la 

de lesión. 
3.- Los  presupuestos básicos de la imputación. 
4.- La  lesión: daños resarcibles y conceptos indemnizatorios. 
5.- La  relación de causalidad. 
6.- Extens ión de la reparación y su valoración. 

7.-  La   reclama ción  y  el   procedimiento  de responsabilidad frente a  la Administración. 
8.- La  responsabilidad por actos de la Administración de Justicia. 

9.- La  responsabilidad del Estado por actos o normas del Poder Legislativo. 

 
TEMA  VI:  EL  PERSON AL   AL  SERVICIO  DE  LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: 

 
1.- Sis tema español de empleo público. Función pública y régimen laboral. 
2- El  acceso a la función pública. 
3.- La  carrera  funcionarial. 
4.- Si tuación de excedencia: concepto y tipos. 

5.- Suspensión de funciones. 
6.- La  ordenación de los funcionarios. 
7.- Promoción profesional. 
8.- Consolidación del grado personal. 

9.- Provis ión y remoción de puestos de trabajo. 
10.- Contenido de la relación funcionarial. 

 
TEMA  VII:  EL  PERSO NAL  AL  SERVICIO  DE  LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA II: 

 
1.- Disposiciones Fundamentales. 
2.- Definición de Funcionario Público. 



  

 

 

3.- Seguridad Social y derechos pasivos de los funcionarios. 
4.- Código de Conducta del Funcionario 
5.- Permisos y Licencias de los Funcionarios Públicos. 
6.- El  Régimen del Mutualismo Administrativo: MUFACE 

 

TEMA VIII: LOS BIENES PÚBLICOS: 
 

1.- La  Administración y los bienes. Hacienda, patrimonio y demanio. 
2.- Clasificación de los Bienes en la Legislación vigente. 
3.- Regulación en la Legislación anterior a  la LPAP 2003. 
4.- La  Adquisición de bienes y derechos. 
5.- La  Gestión patrimonial. 

6.- El  contencioso de la adquisición y transmisión de bienes de la Administración. 
7.- La  autotutela: inventario, registro, investigación, deslinde, desahucio y recuperación de oficio. 
8.- La  inembargabilidad. 

 
TEMA IX: EL DOMINIO PÚBLICO: 

 
1.- La  distinción entre dominio público y dominio privado. Derecho comparado. 2.- La  recepción del concepto 
francés del dominio público en el Código Civil Español. 

3.- El  cri terio de la afectación como definidor del dominio público. Bienes que comprende. 
4.- Los  bienes de los Entes locales; los bienes comunales. 

5.- La  naturaleza jurídica del dominio público. Soberanía y propiedad. 
6.- Las  Administraciones titulares de demanio. 
7.- Objeto y extensión de la demanialidad. 

8.- Comienzo y cese de la demanialidad. Afectación y desafectación. 
9.- Mutaciones demaniales. 

 

ÁREA DE PRÁCTICA MERCANTIL 
 

TEMA DE INTRODUCCIÓN. 

 
1. Los  Juzgados de lo Mercantil: Regulación jurídica. 

 
TEMA l: DERECHO SOCIETARIO. 

 

1.  Las  Sociedades de Capital. 
2.  La  Constitución de las Sociedades de Capital. 

3.  Las  Aportaciones sociales. 
4.  Participaciones Sociales y Acciones. 

5.  La  Junta  General. 
6.  La  Administración de la sociedad. 
7.  Las  Cuentas Anuales. 

8.  La  modificación de los Estatutos Sociales. 
9.  La  separación y Exclusión de Socios. 

1 0.  Disolución y Liquidación. 
1 1.  Sociedad de Nueva  Empresa. 

 

TEMA I: NOTAS ACLARATORIAS DE LA LSC TEMA I: ANEXOS TEÓRICOS- PRÁCTICOS. 

Anexo 1: LA CONSTITUCIÓN DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. MODELOS DE ESTATUTOS DE CONSTITUCIÓN DE 

UNA SOCIEDAD ANÓNIMA Y LIMITADA. 
Anexo 2: DOCUMENTOS HABITUALES DE LA PRÁCTICA SOCIETARIA. CONVOCATORIAS DE JUNTA Y ACTAS. 



  

 

 

Anexo 3: CUADRO COMPARATIVO SOCIEDADES DE CAPITAL 
Anexo 4: LOS DELITOS SOCIETARIOS 

 

 
TEMA II: DERECHO CONCURSAL. 

 
1.  Ámbito del Derecho Concursal. 
2.  La  Legi timación Concursal. 
3.  El  Procedimiento de Declaración. 
4.  Desarrollo del Nuevo Procedimiento Concursal. 

5.  El  informe de la Administración Concursal. 
6.  Efectos  de la Declaración del Concurso sobre la persona Jurídica. 

7.  Clases de Concurso. 
8.  La  acumulación de Concursos. 
9.  La  Publ icidad del Concurso. 

1 0.  Formación de la Sección Segunda. 
1 1.  La  Masa Activa del Concurso. 
1 2.  La  Masa Pasiva del Concurso. 

1 3.  Efectos  de la Declaración del Concurso respecto de otras acciones judiciales 
1 4.  Transformación de la Masa Pasiva en Dinero. 
1 5.  Las  Clases de Créditos. 
1 6.  La  Comunicación de los Créditos. 

1 7.  El  reconocimiento de los Créditos. 
1 8.  La  l i sta de Acreedores. 
1 9.  La  Fase de Convenio. 
2 0.  Formación de la Sección Quinta. 
2 1.  Efectos  de la Sentencia aprobando el Convenio. 

2 2.  La  Opos ición a  la aprobación del Convenio. 
2 3.  El  cumplimiento del Convenio. 

2 4.  La  Fase de Liquidación. 
2 5.  El  pago de los Créditos. 
2 6.  Formación de la Sección Sexta. 

2 7.  La  Conclusión y Reapertura del Concurso. 
2 8.  La  Rendición de Cuentas. 
2 9.  Aspectos procesales de la nueva  Ley Concursal. 
3 0.  La  Ley Concursal y el Derecho internacional Privado. 

 
TEMA II - FORMULARIOS. 

 

1.  Formularios sobre Concurso Voluntario. 
2.  Formularios sobre concurso Necesario. 
3.  Formularios sobre la Administración Concursal. 
4.  Formularios sobre efectos del Concurso. 
5.  Informe de la Administración Concursal y determinación de las masas activa  y pasiva del Concurso. 
6.  El  Convenio o la fase de Liquidación. Otros modos de terminación del concurso. 
7.  Formularios sobre Impugnación del Convenio. 
8.  Formularios sobre la fase de liquidación. 
9.  Formularios sobre la calificación del Concurso. 
1 0.  Formularios sobre la conclusión y Reapertura del Concurso. 
1 1.  Formularios sobre el Incidente Concursal. 

 
TEMA II - ESQUEMAS DEL PROCEDIMIENTO CONCURSAL 

 
TEMA III: DERECHO CAMBIARIO. 

 
I.  LA LETRA DE CAMBIO. 
1.  La  letra  de Cambio: Concepto, Naturaleza y Función y Económica. 
2.  Emis ión de la Letra de Cambio. 
3.  La  provisión de Fondos. 

4.  Ces ión de la Provisión. 
5.  La  Aceptación de la Letra.



  

 

 

6.  El  Endoso. 
7.  El  Aval  de la Letra. 
8.  La  Intervención y las Indicaciones. 

9.  El  Vencimiento de la Letra. 
1 0.  El  Pago de la Letra. 
1 1.  La  Letra  no atendida. 
1 2.  Acciones y Excepciones Cambiarias. 
1 3.  Acciones Extracambiarias. 
1 4.  Prescripción y Caducidad. 

 
II .  EL CHEQUE Y EL PAGARÉ. 

 
1.  El  Cheque. Concepto, Emisión y Forma. 
2.  Transmisión del Cheque. 
3.  Presentación y Pago. 
4.  Cheques Especiales. 
5.  Acciones en caso de impago. 
7. El  Pagaré. 

 
TEMA III - TEORÍA Y FORMULARIOS 

 
1.      EL PROCESO CAMBIARIO. 
2.  CASO PRÁCTICO Y FORMULARIOS. 

 

-  TEMA IV: LOS CONTRATOS MERCANTILES. 

 
1.  Las  Obligaciones mercantiles: Régimen en el Derecho Español. 
2.  Los  Contratos Mercantiles: Naturaleza y Normas Generales. 
3.  La  representación mercantil. 

 
CONTRATOS MERCANTILES EN PARTICULAR. 

 
1.  La  Compraventa Mercantil. 
2.  El  Contrato de Agencia. 

3.  El  Contrato de Comisión Mercantil. 
4.  El  Contrato de Mediación y Correta je. 
5.  El  Afianzamiento Mercantil. 

6.  La  Concesión Mercantil. 
7.  El  Contrato de Franquicia. 
8.  Los  Contratos Publicitarios. 
9.  El  Contrato de Leasing. 
1 0.  El  Contrato de Factoring. 

1 1.  El  Contrato de Transporte. 
1 2.  El  Transporte de personas, ferroviario y aéreo. 
1 3.  El  Contrato de Viaje combinado. 
1 4.  El  Contrato de Depósito Mercantil. 

1 5.  Compañías y a lmacenes generales de Depósito. 
1 6.  El  Contrato de Cuenta Corriente. 
1 7.  El  Préstamo Mercantil. 

1 8.  Los  Contratos Bancarios. 
1 9.  Modalidades de Contratos Bancarios. 

2 0.  Otras  Operaciones Bancarias. 
2 1.  El  Contrato de Seguro. 
2 2.  Seguros de Personas. 

2 3.  El  Reaseguro. 

 
TEMA IV: FORMULARIOS DE CONTRATOS MERCANTILES. 

 

 
 



  

 

 

TEMA V : LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. 
 

1.  Concepto. 
2.  Los  Beneficios de Proteger las marcas y las invenciones. 
3.  Actuaciones frente a la piratería industrial. 
4.  Procedimientos Judiciales. 
5.  Marcas  y Nombres Comerciales. 
6.  Invenciones Industriales. 

7.  Diseños Industriales. 
8.  Topografías de Productos semiconductores. 

9.  ¿Quiénes pueden asesorarnos y ayudarnos a  gestionar los trámites?. 

Regulación de la protección de la Propiedad Industrial. 
 

TEMA V. PUBLICACIONES DE LA OFICINA ESPAÑOLA DE PATENTES Y MARCAS. 

 
1.  Marcas . 

2.  Marcas  y Pymes. 
3.  Informes Tecnológicos de Patentes. 
4.  Cuestiones Básicas acerca de Marcas y Nombres Comerciales. 

5.  Cuestiones Básicas acerca de Patentes y Modelos de Utilidad. 
6.  Guía  de Buenas Prácticas sobre Propiedad Intelectual. 

 
-  CASOS PRÁCTICOS 

 
-  TEST DE EVALUACIÓN 

 

 

ÁREA DE DEONTOLOGÍA PROFESIONAL 
 

TEMA I.- NORMAS REGULADORAS DE LA PROFESIÓN DE ABOGADO. 
 

-  Estatuto General de la Abogacía. 

-  Convenio Multilateral de Habilitación recíproca de Letrados 
-  Código Deontológico. 
-  Reglamento de Publicidad. 
-  Normas Reguladoras del Turno de Oficio. 
- La  As istencia jurídica Gratuita. 
- La  Venia Profesional. 

 

TEMA II.- NORMAS REGULADORAS Y CRITERIOS DE ELABORACIÓN DE MINUTAS DE HONORARIOS PROFESIONALES. 
PROCEDIMIENTO DE JURA DE CUENTAS. 

 

TEMA III.- CREACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE UN DESPACHO PROFESIONAL. 

 
-  Esquema de Organización de Despachos. 
-  Técnicas de Imagen y Promoción. 

 
TEMA IV.- REGISTROS PÚBLICOS. 

 
-  Registro Civil. 
-  Registro de la Propiedad. 
-  Registro Mercantil. 

 
TEMA V.- DOCUMENTOS NOTARIALES Y PRIVADOS HABITUALES EN EL EJERCICIO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL. 

 

TEMA VI.-LA FISCALIDAD DEL ABOGADO. 

 
-  Inicio y cese de la actividad: La  Declaración Censal. 
-  El  impuesto de Actividades Económicas. 



  

 

 

-  El  impuesto sobre el Valor Añadido. 
-  El  impuesto sobre el Patrimonio. 
-  El  impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. 

 
TEMA VII.- EL TURNO DE OFICIO 

 

TEMA VIII.- LOS EFECTOS ECONÓMICOS DEL PROCESO: LAS TASAS JUDICIALES. 

 



  

 

 

-  Introducción. 
-  Ámbito de aplicación. 
-  Hecho imponible 
-  Sujeto pasivo. 
-  Exenciones al pago de la Tasa. 
-  Devengo de la Tasa 
-  Base imponible 
-  Determinación de la cuota tributaria. 
-  Autol iquidación y pago 
-  Gestión de la Tasa 
-  Bonificaciones. 
-  Vinculación de la Tasa. 

 

ÁREA DE PRÁCTICA FISCAL 
 

TEMA   I. LA ACTIVIDAD FINANCIERA DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
TEMA II: PROCEDIMIENTO DE RECAUDACIÓN TRIBUTARIA 

 
1.  Procedimiento de recaudación tributaria: La  recaudación. Periodo voluntario. El procedimiento de  apremio. 
Aplazamientos del pago. 
2.  Revisión de actos administrativos tributarios: Recurso de reposición. Procedimientos especiales de revisión. 
Reclamación económico-administrativa. 

 
TEMA III: EL I.V.A. 

 
1. Hecho imponible y lugar de este.  
2. Devengo.  
3. Base Imponible.  
4. Sujeto pasivo.  

5. Tipo de gravamen.  
6. Régimen de deducciones.  
7. Obl igaciones formales.  

Modelo 303.  
Modelo 390.  

Modelo 347.  
 
TEMA IV. EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES ONEROSAS. 

 
1.  Hecho imponible. 
2.  Sujetos de no sujeción. 
3.  Base imponible. 

4.  Sujeto pasivo. 
5.  Cuota  tributaria. 
6.  Exenciones. 

7.  Devengo. 
8.  Prescripción. 

9.  Comprobación de valores. 
1 0.  Obl igaciones formales. 

 

TEMA V. EL IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES. 

 
1.  Base Imponible. 

2.  Normas de va loración. 
3.  Deuda tributaria. 
4.  Obl igaciones formales. 

 
 

TEMA VI. LOS TRIBUTOS LOCALES. 
 

1.  Impuesto de Actividades Económicas y su obligación formal (Mod 845) 



  

 

 

2.  Impuesto sobre el Incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusvalía). 
 

TEMA VII. EL I.R.P.F. 
 

1.  Descripción. 

2.  Hecho imponible. 
3.  Sujeto pasivo. 
4.  Base imponible. Deuda tributaria. 
5.  Periodo, devengo e imputación. 
6.  Tributación de no residentes (modelos 211,212). 
7.  Comentarios a  las formalidades del tributo. (modelos 110, 130, 131, 115, 190). 

 
TEMA VIII. EL IMPUESTO DE SOCIEDADES. 

 

1.  Descripción. 
2.  Base Imponible. Deuda Tributaria. 

3.  Gestión del Impuesto. 
4.  Regímenes Especiales. 
5.  Comentarios a  las formalidades del tributo (modelos 200, 201, 202, 222, 220) 

 

ÁREA DE MEDIACIÓN CIVIL-MERCANTIL 
 
 

TEMA I.- LA RESOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS 

 
-1.- Rasgos generales sobre la mediación civil y mercantil. 

 
-a) Cohesión con la normativa ya  existente. 

 
-2.- Definición de la mediación civil y mercantil 

 
-a) Concepto. 

-b) ¿Quién media en asuntos civiles y mercantiles? 
-c) ¿Qué tipo de asuntos median? 

 

-3.- Características. 
 

-a) Concepto. 
-b) Métodos de resolución extrajudicial. 

 
-4.- La resolución extrajudicial del conflicto. 

 
-a) Rasgos generales. 
-b) Ámbitos de mediación. 

-c) ¿Cuándo usar los métodos de resolución extrajudicial de conflictos? 
 

-5.- Breve revisión histórica. 

 
-a) El  contexto de la mediación en América, Asia y África: 
-b) La  Mediación en Europa: 
-c) La  Mediación en Latinoamérica 

 
-6.- Caracteres comunes a los diversos métodos de resolución de conflictos. 

 
-a) La  autotutela. 
-b) La  autocomposición. 
-c) La  heterocomposición. 

 



  

 

 

-7.- Métodos de mediación y diferencias entre ellos. 

 
-a) La  Mediación. 

-b) La  Negociación. 

-c) El  Arbi traje. 
 

-8.- Jurisprudencia adecuada al tema. 

 

TEMA II.- LA MEDIACIÓN COMO MÉTODO PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 

-1.- Concepto y características. 

 
-a) Aproximación al concepto. 

-b) Elementos específicos de la mediación. 
 

-2.- Marco histórico. 
 

-3.- Marco legal. 

 
-a) Marco legal en Cataluña. 
-b) Marco legal en Galicia. 

-c) Marco legal en Comunidad Valenciana. 
-d) Marco legal en Canarias. 

-e) Marco legal en Castilla la Mancha. 
-f) Marco legal en Castilla y León. 
-g) Marco legal en Islas Baleares. 
-h) Marco Legal en la Comunidad de Madrid. 
-i) Marco legal en el Principado de Asturias. 
-j) Marco legal en el Pa ís Vasco. 
-k) Marco legal en Andalucía. 

 
- Anexo: Servicios de Mediación en España. 

 
-4.- Tipos de mediación (judicial y/o extrajudicial) 

 
-a) La  Mediación Extrajudicial. 
-b) La  Mediación Intrajudicial. 

 
-5.- Ámbito donde la mediación puede ejercerse. 

 
-a) La  Mediación Familiar. 
-b) Los  ámbitos amparados por la norma. 

-c) Ámbito mercantil o empresarial. 
-d) Mediación escolar. 

-e) Mediación de organizaciones. 
-g) Mediación sanitaria. 

 

-6.- Rasgos diferenciadores. 
 

TEMA III.- TÉCNICAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 

-1.- El conflicto como origen de la mediación. 
 

-a) definición, actitudes frente al conflicto y estilos de enfrentamiento. 
-b) formas  de resolución de los conflictos jurídicos. 

 
-2.- El conflicto y las partes. 

 



  

 

 

-a) hechos inevitables en la vida social 
-b) enfoques. 

-c) tipos  de conflicto. 
-d) esti los de enfrentamiento. 

 

-3.- Como enfrentarse al conflicto. Fases. 
 

-a) para  manejar los conflictos se necesitan varias habilidades. 
-b) fase 1: iniciación. 
-c) fase 2: desarrollo. 

-d) fases 3: finalización. 
 

-4.- Modelos de mediación: enumeración. 

 
-a) modelo tradicional/lineal: Escuela de Harvard. 

-b) modelo transformativo. 
-c) modelo ci rcular narrativo: Sara Cobb. 

 
-5.- Técnicas de comunicación oral y psicología aplicada a la resolución de conflictos. 

 
-a) ps icología de los géneros. 

 

-6.- Habilidades para la resolución de conflictos. 
 

TEMA IV: LOS MODELOS DE MEDIACIÓN: 

 
-1.- Las Escuelas de Mediación. 

 
-a) Modelo Harvard. 
-b) Modelo Circular Narrativo. 

-c) Modelo Transformativo. 
 

-2.- Modelos de Formación del Mediador. 
 

-a) Personas que pueden acceder a la formación específica de mediador. 

-b) Campo de intervención del profesional de la mediación. 
-c) Cal idad de la formación. 
-d) Modelos tipo. 

 

TEMA V.- MARCO NORMATIVO: LA MEDIACIÓN EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES, CARACTERES Y ÁMBITO DE 

APLICACIÓN DE LA LEY 5/2012, DE 6 DE JULIO 

 
-1.- Marco legal General. La Mediación en España. 

 
-a) antecedentes de la norma: el anteproyecto y el proyecto de ley de mediación en asuntos civiles y 
mercantiles de 2011. 
-b) la  situación legislativa  general implantada anterior a 2012. 
-c) fundamento de la norma. 
-d) estructura y contenido de la norma. 

 
-2.- El Régimen Jurídico de la Mediación. 

 

-a) su naturaleza jurídica. 
-b) los  principios rectores. 

-c) los  sujetos de la mediación. 
-d) la  forma de la mediación. 
-3.- Los sujetos de la Mediación. 

 
-a) ¿quienes participan del proceso de mediación?. 



  

 

 

-b) El  Rol de cada uno de los sujetos. 
-4.- Áreas de Actuación de la Mediación. 

 
-5.- Ejecutividad de los acuerdos de Mediación. 

 
TEMA VI.- EL MEDIADOR, SU ESTATUTO Y LA MEDIACIÓN POR PARTE DE INSTITUCIONES 

 
-1.- El contexto legal. 

 
-2.- El Estatuto Jurídico del Mediador. Estudio del RD 980/2013 de 13 de diciembre 

 
-a) Rasgos generales. 

-b) La  formación del mediador. 
 

-3.- La figura del Mediador. 

 
-a) Profes ionalidad y formación: 

-b) Rasgos característicos del mediador: 
-c) La  deontología profesional del mediador: 

-d) Confianza e integridad moral: 
-e) La  responsabilidad del mediador: 

-f) Factores que dificultan la actuación del mediador: 

 
-4.- El Estilo del Mediador. 

 
-a) El  estilo facilitativo: 

-b) El  estilo evaluativo: 
-c) técnicas importantes de comunicación en la mediación: 

 
-5.- Función del Mediador según distintos modelos: 

 

-a) Modelo directivo de la Escuela de Harvard 
-b) Modelo de mediación Circular Narrativa 

-c) Modelo de mediación Transformativa 

 
-6.- El Registro de Mediadores. 

 
-a) Necesidad: 

-b) Finalidad. 
-c) Natura leza y Régimen jurídico 

-d) Organización del Registro. 
-e) Efectos  de la Inscripción. 
-f) Estructura del Registro. 
-g) Información que deben dar los mediadores para inscribirse. 
-h) Alta  en el Registro y comprobación de datos. 
-i) Inscripción de las instituciones de mediación en el Registro. 
-j) Información a  proporcionar al Registro. 
-k) Principio de coordinación. 

-l) obl igación de aseguramiento de la responsabilidad civil profesional del mediador. 
-m) cobertura del seguro y suma asegurada. 
-n) baja  del registro. 

-ñ) regulación positiva: RD 980/2013 de 13 de  diciembre. 
 

-7.- El Seguro de Responsabilidad Civil o Garantía equivalente. 
 

-8.- Ejemplo de Costas del Arbitraje y de la Mediación según el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid. 

 
-9.- Las Instituciones de Mediación. 

 



  

 

 

TEMA VII.- EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN 
 

-1.- Caracteres, mínimos legales en el desarrollo del procedimiento y efectos en el proceso. 
-a) Introducción. 
-b) La  forma oral del procedimiento. 

-c) Caracteres 
-d) Otros  principios del procedimiento. 
-e) Conclusión. 

 
-2.- Regulación del procedimiento en la Ley de mediación civil y mercantil de 6 de julio de 2012. 
-a) Sol icitud de inicio. 
-b) Información y sesiones informativas. 
-c) Plura lidad de mediadores. 

-d) Ses ión constitutiva. 
-e) Duración del procedimiento. 

-f) Desarrollo de las actuaciones de mediación. 
-g) Terminación del procedimiento. 
-h) El  acuerdo de Mediación. 
-i) Actuaciones desarrolladas por medios electrónicos. 

 
-3.- Proceso jurisdiccional y Procedimiento de mediación. 
-a) Efectos procesales. 
-b) Conclusiones. 

 
-4.- Desarrollo de las fases de un procedimiento tipo de mediación. 

 
-a) entrevista inicial individual: primera fase: 
-b) en mediación civil – familiar: entrevistas con ambas partes: segunda fase 
-c) tercera  fase: finalización 
-d) cuarta  fase: redacción del acta final 

-e) efectos de la terminación del proceso: 
-f) infracciones y sanciones 

 
-5.- El procedimiento simplificado de mediación. 

 
-a) regulación jurídica. 

 
-6.- La ejecución de los acuerdos de mediación: la Escritura Pública. 

 
-a) peculiaridades. 
-b) extensión del control notarial. 

 
-7.- La ineficacia de la Mediación. 

 
-8.- Mediaciones Especiales. 

 

 

TEMA VIII.- EL PAPEL DEL ABOGADO EN EL PROCESO DE MEDIACIÓN 

 
- Introducción. 

 
-1.- Protocolos de actuación en mediación: la intervención de los abogados. 

 

-2.- La afectación de la mediación en la actividad profesional del Abogado. 
 

-a) Anál isis del conflicto y elección del método de solución adecuado. 
-b) El  papel del abogado en la mediación. 
-c) Necesidad de cambios en la formación de los Abogados. 

-d) Conclusión: cambio en la cultura (y también en el abogado). 
 



  

 

 

-3.- Los beneficios de los Abogados dedicados a la mediación. La clave de las hojas de encargo. 
 

-a) la  mediación como actividad a lternativa del despacho. 
-b) la  hoja de encargo de servicios de Abogado con previsión de posibilidad de mediación. 

 

-4.- Cuestionario básico que puede responder el Abogado sobre la mediación como sistema de resolución de 
disputas. 

 
TEMA IX.- EJEMPLOS DE MEDIACIÓN CIVIL Y MERCANTIL 
 

-1.- Introducción. 
 

-a) la  mediación es voluntaria. 
-b) Igualdad de las partes en la mediación e imparcialidad del ingeniero mediador. 
-c) La  mediación es confidencial y s in publicidad. 
-d) La  mediación: solución rápida y flexible. 
-e) La  neutralidad del técnico mediador. 

-f) Coste de la mediación. 
-g) Val idez jurídica de los acuerdos de mediación. 
-h) Las  partes en la mediación. 

-i) Procedimiento de mediación. Información y sesión informativa. Esquemas: 

 

-2.- Ejemplos prácticos de Mediación Civil 
y Mercantil. 

 
-a) Supuesto de Hecho nº.1: Mediación Civil. 
-b) Supuesto de Hecho nº.2: 
Mediación Civil y Mercantil. 
-c) Supuesto de Hecho nº.3: Mediación en 

entornos empresariales y organizacionales. 
-d) Supuesto de Hecho nº.4: Mediación en 
entornos comunitarios o vecinales. 
-e) Supuesto de Hecho nº.5: Mediación de Consumo. 
-f) Supuesto de Hecho nº.6: 
Mediación e intermediación en 
confl ictos hipotecarios. 

 
-3.- Casos prácticos de Mediación Civil – 
Familia con solución satisfactoria. 
-a) Supuesto de Hecho nº. 1: 
-b) Supuesto de Hecho nº. 2: 
-c) Supuesto de Hecho nº. 3: 
-d) Supuesto de Hecho nº. 4: 

 
I.- LEGISLACIÓN COMPLEMENTARIA. 
-a) Estatal 
-b) Autonómica. 

 

-II.- EVALUACIÓN DEL CURSO: 
-a) Test de Eva luación. 

 
-III.- JURISPRUDENCIA. 

 
 
 
 



  

 

 

ÁREA DE GESTION DE RRHH 
 

MODULO 1.- GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
TEMA I.-   FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

1. Introducción. 
2. Objetivos del Departamento de RRHH. 
3. Funciones y composición del Departamento de RRHH. 

 

TEMA II.- ORGANIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

 
1.  Organización. 

 

MODULO 2.- PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

TEMA III.- EVALUACIÓN DE LAS NECESIDADES DE RRHH. 

4. Introducción. 

5. La  Planificación de los RRHH. 
 

TEMA   IV.- ANÁLISIS DEL PUESTO DE TRABAJO: MÉTODOS: 

 
1.  Introducción. 
2.  La  modificación del Contrato. 

 
TEMA V.- MÉTODOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS DEL PUESTO DE TRABAJO 

 
1.  Métodos cualitativos 
2.  Métodos cuantitativos 
3.  Otros  métodos 

 

MÓDULO 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN EN RECURSOS HUMANOS 
 

TEMA VI.- FUENTES DE RECLUTAMIENTO 
 

1.  Introducción. 
2.  El  reclutamiento. 

 
TEMA VII.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
1.  Introducción 
2.  Principios del proceso de selección de personal 

3.  El  departamento de recursos humanos 
4.  Principios fundamentales de selección 

 
TEMA VIII.- LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

 
1.  Introducción. 

2.  Las  fases del proceso de selección I. 
3.  Las  fases del proceso de selección II. 
4.  La  planificación de los recursos humanos. 

5.  La  entrevista de selección. 
6.  Uti l idad de la entrevista de selección. 



  

 

 

7.  Método para mejorar la eficacia de la entrevista de selección. 
 

 

MÓDULO 4. LA FORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

 
TEMA IX.- DETERMINACIÓN DE LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN. EL PLAN DE FORMACIÓN 
 

1.  Introducción. 
2.  Necesidades de Formación. 

3.  El  Plan de Formación. 
4.  Gestión y seguimiento del Plan de Formación. 
5.  Programación de las actuaciones formativas. 
6.  Los  costes de la Formación. 

TEMA X.- MÉTODOS DEL DESARROLLO PROFESIONAL 
 

1 .  Introducción. 

2 .  Formación fuera del puesto de trabajo. 

3 .  Formación en el puesto de trabajo I. 
4 .  Formación en el puesto de trabajo II 
5 .  Planteamiento de un programa individual de desarrollo (PID). 

 
TEMA XI.- EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DEL DESARROLLO 

 

1.  Evaluación del plan de formación.  
2.  Seguimiento del plan de formación. 

 

TEMA XII.- LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 

1. El  acuerdo de formación continua 
2. La  formación en las administraciones públicas 
3. Financiación de la formación. 
4. Promotores de los planes de formación. 

5. Los  planes de formación 
 

TEMA XIII.- LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
 

1 .  Introducción 

2 .  Formación profesional para el  empleo: Aspectos generales 
3 .  Acuerdo de formación profesional para el empleo y real decreto 395/2007, de 23 de marzo 

4 .  Fundación tripartita para la formación en el empleo 
5 .  Gestión de la formación. 

 

MÓDULO 5. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO 
 

TEMA XIV.- PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN EL PUESTO DE TRABAJO 

 
1 .  Introducción 

 
TEMA XV.- MÉTODOS DE VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y SISTEMAS DE PROMOCIÓN 

 

2 .  Introducción, definición y objetivos 
3 .  Métodos de valoración de puestos de trabajo 

4 .  La  estructura salarial 
5 .  El  s istema “hay” de valoración de puestos. 

 

MÓDULO 6. MOTIVACIÓN PARA LOS EMPLEADOS  



  

 

 

TEMA XVI.- TEORÍAS DE LA MOTIVACIÓN 

1 .  Introducción 
2 .  Teorías sobre la motivación (1) 
3 .  Teorías sobre la motivación (2) 

4 .  Cómo motivar a  los subordinados 
 

TEMA XVII.- MODELOS DE MOTIVACIÓN 
 

1. Introducción. 

2. Modelos de motivación. 
3. Esti los de dirección: habilidades de dirección: 

4. Liderazgo situacional. 
5. La  motivación como estímulo para el trabajador, para el éxito de la empresa. 
6. Aprendizaje de la motivación. 

 

ÁREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

TEMA I.- CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD LABORAL 
 

1 .  Conceptos Básicos sobre Seguridad y Sa lud en el Trabajo. 
2 .  El  trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo. 
3 .  Daños derivados del trabajo. los accidentes de trabajo y las  enfermedades profesionales. otras patologías 

derivadas del trabajo. 
4 .  La  sa lud pública y la salud de los trabajadores 
5 .  Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. derechos y deberes básicos en esta 

materia. 
6 .  Principios de la ley de prevención de riesgos laborales 
7 .  Los  principios de la acción preventiva . 
8 .  Los  derechos de los trabajadores y participación. las obligaciones empresariales. 

 
TEMA II.- LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION. 

 
1 .  Conceptos generales de prevención. 
2 .  Introducción a  los elementos que influyen en el riesgo 
3 .  Los  Riesgo generales. 
4 .  Las  Técnicas de prevención de Riesgos. 
5 .  Medidas de prevención de riesgos psicosociales. 

 

TEMA III.- GUÍA    LABORAL  SOBRE  PREVENCIÓ N DE RIESGOS LABORALES 

 
1 .  El  control de las condiciones de trabajo, empleo, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo. 
2 .  Régimen sancionador en el orden social. 
3 .  Actuaciones del Empresario en materia de prevención de riesgos laborales. 
4 .  Organización de recursos para las actividades preventivas. 

5 .  Auditorias o evaluaciones externas de los sistemas de prevención de las empresas. 
6 .  Actuaciones de los trabajadores en la prevención de riesgos laborales. 
7 .  Consulta y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos laborales. 

8 .  Actuaciones de los fabricantes, importadores y suministradores en materia de prevención de riesgos laborales 
9 .  Actuaciones de las administraciones públicas en favor de la prevención de riesgos laborales en las empresas. 
1 0 .  Comis ión nacional de seguridad y salud en el trabajo. (CNSST). 

 

TEMA  IV.- LA    AUDITO RIA  REGLAM ENTARIA   DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: 
 

1 .  Introducción. 
2 .  Cri terios del instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo para la realización de las auditorías del  

s i stema de prevención de riesgos laborales regulados en el Capítulo V del  Reglamento de los Servicios de 
Prevención. 



  

 

 

 
-Anexo 1: Guía Práctica para la preparación y desarrollo de una auditoria de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
-Anexo 2: Centros de Auditorías de las Comunidades Autónomas. 

 
TEMA V.- LA MEDICINA DEL TRABAJO: 

 
1.  Concepto y Caracteres. 
2.  La  vigi lancia de la salud en la normativa de prevención de riesgos laborales. 
3.  Marco normativo: el real decreto 843/2011, de 

17 de junio, por el que se establecen los criterios básicos sobre la organización de recursos para desarrollar 
la  actividad sanitaria de los servicios de prevención. 

4.  Los  servicios médicos de empresa. 
5.  El  reconocimiento médico de empresa. 

 

TEMA VI.- LA HIGIENE INDUSTRIAL 
 

1 .  Concepto. 
2 .  Metodología de actuación. 

3 .  Cri terios de va loración en higiene industrial. 
4 .  La  toxicología, la higiene analítica y la  higiene operativa. 
6 .  Contaminantes físicos del ambiente de trabajo. 
7 .  Contaminantes químicos y biológicos. 

 
TEMA VII.- LA ERGONOMÍA 

 

1 .  Concepto y objetivos. 
2 .  El  oficio de Ergónomo. 
3 .  La  Sa lud ocupacional. 

 
-  Anexos Tema VII: 

 
-I .- Manual sobre Ergonomía. 

-I I .- Resiliencia y Ergonomía. 
-I I I .-Recomendaciones ergonómicas y ps icosociales. Trabajo en oficinas y despachos. 
-IV.- Formación seguridad laboral 
-V.- El  diseño industrial 
-VI.- Caracterización de sobrecarga biomecánica en pequeños barcos. 
-VII.- Ca lidad ambiente interior oficinas 

 

MATERIAL COMPLEMENTARIO PARA EL ESTUDIO DE LA ASIGNATURA 
 

I.- ANEXOS 
 

  ANEXO 1: Ejemplo de declaración de principios y compromisos 

  ANEXO 2: Del compromiso de la dirección a las actuaciones preventivas 
  ANEXO 3: Instrucción para trabajos en baja tensión 
  ANEXO 4: Instrucción para trabajos en espacios confinados 

  ANEXO 5: Ficha orientativa de inventario de riesgos para la utilización de EPI 
  ANEXO 6: Normas generales de utilización de equipos de protección individual 
  ANEXO 7: Registro de primeros auxilios 
  ANEXO 8: Eslabones de la cadena de socorro 
  ANEXO 9: Circuito de la documentación del sistema 
  ANEXO 10: Procedimiento de control de la documentación y registros 
  ANEXO 11: Notificación sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesaria la auditoría 
  ANEXO 12: Proceso de auditoría del SGPRL 
  ANEXO 13: Procedimiento de auditoría interna del sistema de prevención 

 
II.- CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACIÓN. 

 



  

 

 

  CUESTIONARIO 1.- Política y organización preventiva. 
  CUESTIONARIO 2.- Evaluación de riesgos. 
  CUESTIONARIO 3.- Prevención en el origen. Protección colectiva. Protección individual. 

  CUESTIONARIO 4.- Información, formación y participación de los trabajadores. 
  CUESTIONARIO 5.- Revisiones periódicas. 
  CUESTIONARIO 6.- Control de riesgos higiénicos. 
  CUESTIONARIO 7.- Control de riesgos ergonómicos y psicosociales. 
  CUESTIONARIO 8.- Vigilancia de la salud. 

  CUESTIONARIO 9.- Modificaciones y   adquisiciones. 

  CUESTIONARIO 10.- Contratación de personal. Cambio de puesto de trabajo. 

  CUESTIONARIO 11.- Coordinación  interempresarial. Contratación de trabajos. 
  CUESTIONARIO 12.- Emergencias. Riesgo grave e inminente. Primeros auxilios. 
  CUESTIONARIO 13.- Investigación de accidentes y otros daños para la salud. 

  CUESTIONARIO 14.- Documentación del sistema preventivo. 
 

III.- EJEMPLOS DE PREVENCIÓN. 
 

  EJEMPLO 1: Organigrama y posibles funciones y competencias 
  EJEMPLO 2: Hoja de planificación y registro de reuniones 
  EJEMPLO 3: Objetivos para el año... 
  EJEMPLO 4: Procedimiento de evaluación de riesgos 
  EJEMPLO 5: Procedimiento de información de riesgos 

  EJEMPLO 6: Procedimiento de formación inicial y continuada 
  EJEMPLO 7: Procedimiento de señalización de seguridad 
  EJEMPLO 8: Procedimiento de inspecciones y revisiones de seguridad 

  EJEMPLO 9: Procedimiento de mantenimiento preventivo 
  EJEMPLO 10: Procedimiento de observaciones del trabajo 
  EJEMPLO 11: Procedimiento de orden y limpieza 
  EJEMPLO 12: Procedimiento de evaluación de ruido 
  EJEMPLO 13: Procedimiento de evaluación de puestos con PVD 

  EJEMPLO 14: Procedimiento de comunicación de riesgos y mejoras 
  EJEMPLO 15: Procedimiento de seguimiento y control de las medidas correctoras 

  EJEMPLO 16: Procedimiento de permisos de trabajo especiales 
  EJEMPLO 17: Procedimiento de nuevos proyectos o modificaciones 
  EJEMPLO 18: Procedimiento de adquisición de equipos y productos químicos 

  EJEMPLO 19: Procedimiento de consignación de instalaciones y equipos 
  EJEMPLO 20: Procedimiento de selección de personal 
  EJEMPLO 21: Procedimiento de contratas 
  EJEMPLO 22: Procedimiento de acceso de personal foráneo 
  EJEMPLO 23: Procedimiento de recogida de residuos en laboratorio 
  EJEMPLO 24: Plan de emergencia 
  EJEMPLO 25: Procedimiento de investigación de accidentes/incidentes. 

IV.- GUÍAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENTE EN EL TRABAJO (INSHT) 

 
  GUIA 1: Agentes Biológicos. 
  GUIA 2: Agentes Cancerígenos. 
  GUIA 3: Agentes Químicos. 
  GUIA 4: Equipos de Protección individual. 
  GUIA 5: Lugares de Trabajo. 
  GUIA 6: Manipulación de Cargas. 
  GUIA 7: Obras de Construcción. 
  GUIA 8: Pantallas de Visualización. 
  GUIA 9: PRL Buques. 
  GUIA 10: Riesgo Eléctrico. 



  

 

 

  GUIA 11: Señalización, Seguridad y Salud. 
  GUIA 12: Utilización de equipos de trabajo. 
  GUIA 13: Vibraciones Mecánicas. 

 
V.- MANUALES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS: 

 

  MANUAL 1: Manual Básico de Prevención de Riesgos Laborales para trabajadores del Sector Servicios. (Grupo 

OMBUDS) 
  MANUAL 2: Manual de Auditoría de Prevención de Riesgos Laborales elaborado por la Consejería de Empleo de 

la  Junta de Andalucía. 

  MANUAL 3: Manual de Procedimientos de Prevención de Riesgos Laborales: Guía  de Elaboración. (Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo). 

 

ÁREA DE PROTECCIÓN DE  DATOS 
 

TEMA I.- CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

 
6. Introducción. 

7. Marco Jurídico Normativo de la Protección de Datos. 
8. Principios generales sobre protección de datos. 
9. Derechos de las Personas. 

10. Obl igaciones del Responsable del Fichero. 
11. La  Agencia Española de Protección de Datos. 
12. Conclusiones. 

 

TEMA II.- LOS DERECHOS DEL CIUDADANO EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
 

1.  Los  Derechos Principales. 
2.  Los  Derechos relacionados con el ámbito de la Publicidad. 
3.  Otros  Derechos. 
4.  El  ejercicio de los Derechos 
5.  Denuncias presentadas. 

6.  El  Derecho al Olvido. 
7.  El iminar fotos y vídeos de internet 
8.  La  tutela de los Derechos. 
9.  Otros  Procedimientos Electrónicos. 
1 0.  Derecho a indemnización. 

 
TEMA III.- EL DOCUMENTO BÁSICO DE SEGURIDAD. 
 

TEMA IV.- LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS, 

PROFESIONALES Y ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS, 
RELACIONADAS CON LA PROTECCIÓN DE DATOS. 

 
1 .  Noti ficación e inscripción de ficheros en el 
Registro General de la Agencia de Protección 

de Datos. 
2 .  Tratamiento legal y leal de los datos: 
respecto a los Principios y Derechos 

anteriores. 
3 .  Adopción de medidas de seguridad sobre 

los  datos de carácter personal. 
4 .  El  documento de seguridad: contenido 
mínimo obligatorio. 

         Deber de secreto profesional respecto a  los datos de carácter personal 



  

 

 

6 .  El  «DATA PROTECTION OFFICER» (DPO) en el nuevo Reglamento General de Protección de Datos. 
7 .  La  Auditoría de Protección de Datos. 

 
TEMA V.- LA AGENCIA ESTATAL DE PROTECCIÓN DE DATOS. 

 
1 .  Introducción 
2 .  Marco Normativo de Régimen Jurídico. 
3 .  Organigrama de la AEPD 
4 .  Gestión Económico-Financiera. 
ANEXO 1: Modelo de Denuncia ante la AEPD. 

 

TEMA VI.- INFRACCIONES Y SANCIONES. 

 
1 .  Introducción 
2 .  Infracciones y Sanciones. 

3 .  Procedimiento Sancionador. 
4 .  Ejemplos de di ferentes sanciones tanto de organismos públicos como de empresas privadas que son de 

dominio público. 

 
TEMA VII.- EJEMPLOS Y SUPUESTOS PRÁCTICOS. 

 
1 .  Ejemplo de texto "protección de datos". 

2 .  La  protección de datos en las comunidades de propietarios. 
3 .  Modelo de cláusula de protección de datos de carácter personal y medidas de seguridad. 
4 .  Anál isis normativo y obligaciones de las entidades bancarias y financieras en materia de protección de datos. 
5 .  Primeras multas por vulnerar la ley de cookies. Explicamos el caso. 
6 .  Modelos de ejercicio de derechos de protección de los datos. 
7 .  Declaración de protección de datos de una página web. 

 

ANEXOS 
 

1.- LEGISLACIÓN. 
2.- GUÍAS Y MANUALES. 
3.- EVALUACIÓN. 
 
1.  Contenido típico. 

2.  Contrato de tratamiento de datos 
personales (artículo 12 LOPD). 

3.  El  Documento de Seguridad en la Empresa. 
4.  La  Videovigilancia. 
5.  Por qué y cómo adaptar la Empresa a la LOPD. 

 
 
 

TRABAJO FIN DE MASTER 


