cefama

CENTRO DE FORMACION DE ABOGADCS DE MADRID

PROGRAMA DEL CURSO

Curso en Derecho IL.aboral Practico

PARTE | TEMA I

|

Los organos de la jurisdiccion social

Regulacion
El orden jurisdiccional social
La competencia en el orden social

Los conflictos y las cuestiones de
competencia

La abstencidn y la recusacion

PARTE I TEMA Il

|

I

n Las partes procesales

La representacion y defensa procesales

n La Administracion Laboral Estatal y
Autonomica: estructura organicay
funciones

n Entidades gestoras y colaboradoras de la
Seguridad Social

m La abogacia en el campo laboral

El contrato de trabajo

Concepto y caracteristicas
Requisitos de la relaciéon laboral
Sujetos de la relacién laboral
Objeto y causa del contrato
Fuentes de la relacion laboral
Derechos y deberes laborales

Periodo de prueba

Formay validez del contrato

PARTE | TEMA Il

II1

n Clases y modalidades de contratos
laborales conforme a la legislacion vigente
(contratacion indefinida, de duracion
determinada por circunstancias de la
produccion o sustitucién, y contratos
formativos)

Relaciones laborales especiales (alta
direccion, trabajo a distancia y teletrabajo,
artistas, deportistas, etc.)

Contrato de trabajo a tiempo parcial y
contrato fijo-discontinuo

Contratacion a través de Empresas de
Trabajo Temporal (ETT)

Anexo 1: Modelo general de contrato de
trabajo

Anexo 2: El contrato de trabajo de alta
direccion

La relacion laboral. El trabajo en precario

La relacion laboral y la cesidn ilegal de
trabajadores

n El trabajo en precario y falsos autonomos

PARTE I TEMA IV

H Medidas de control e intervencion de la
Inspeccidn de Trabajo

- Area practica - Formularios

IV La suspension y la modificacion del contrato de

trabajo

n La suspension del contrato (nacimiento y
cuidado de menor, incapacidad temporal,
ERTEs)

Anexo 1: Area practica - Formularios

PARTE | TEMA V

<

n La modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo (art. 41ET)

- Anexo 2: Area practica - Formularios

La extincion del contrato de trabajo

Regulacion y causas de extincion

Anexo 1: Area practica - Formularios:
extincion por baja voluntaria del trabajador

Anexo 2: Area practica - Formularios:
extincion por incumplimiento contractual
del empresario (art. 50 ET)

Anexo 3: Area practica - Formularios:
extincion por despido disciplinario y
régimen sancionador

PARTE Il

El proceso laboral

TEMA VI

<

I

- Anexo 4: Area practica - Formularios:
extincion de la relacion laboral por causas
objetivas, despidos colectivos (ERE) y
causas economicas

- Anexo 5: Area practica - Formularios:
impugnacion de despidos nulos y
procedibilidad

Principios del proceso laboral

La evitacion del proceso: conciliacion
previa (SMAC) y reclamacidn previa

El procedimiento laboral ordinario

Régimen de recursos en la jurisdiccion
social

PARTE Il TEMA VII

<

Seguridad Social

Anexo 1: Esquemas del procedimiento
laboral

Anexo 2: Formularios basicos del
procedimiento laboral

Anexo 3: La prescripciéon y la caducidad en
el derecho laboral

11 Modalidades procesales en materia laboral y de

Regulacion en la Ley 36/2011, reguladora
de la jurisdiccion social (LRJS)

Despidos y sanciones

Reclamacion al Estado de los salarios de
tramitacion

Extincion del contrato de trabajo por
causas objetivas y otras causas

Vacaciones, movilidad geografica y
modificacion sustancial de condiciones de
trabajo

Materia electoral

PARTE Il TEMA VIII

VIII

Procedimientos en materia de Seguridad
Social y recargo de prestaciones

Procedimiento de oficio

Conflictos colectivos e impugnacion de
convenios colectivos

Impugnacion de los estatutos de los
sindicatos o su modificacion

Tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas

Clasificacion profesional

El recurso de suplicacion

n Introduccion y regulacién en la LRJS

n Organo jurisdiccional competente
(Tribunales Superiores de Justicia)

PARTE Il TEMA IX

IX

a Tramitacion, motivos de recurso y
resolucioén

n Esquema-resumen

- Anexo 1: Area practica - Formularios

El recurso de casacion

n Introduccion

n Recurso de casacion ordinario

PARTE Il TEMA X

H Recurso de casacidn para la unificacion de
doctrina

n Esquema-resumen del recurso de casacion

- Anexo 1: Area practica - Formularios

X Procedimientos de ejecucion y Fondo de Garantia

Salarial

n Procedimientos de ejecucion de titulos
judiciales y extrajudiciales

n Ejecucidn de actas de conciliacidn, autos y
sentencias

n Audiencia e intervencion del Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA)

PARTE Il TEMA XI

XI

Declaracion de insolvencia empresarial

Procedimiento de reclamacion al Estado de
salarios de tramitacion

Anexo 1: Area practica - Formularios

Anexo 2: Area practica - Formularios

L.os convenios colectivos

n Regulacién y negociacion colectiva en el
Estatuto de los Trabajadores

n Tipos de convenios (sectoriales, de
empresa, de franja)

PARTE Il TEMA XlII

XII

- Anexo 1: Convenio colectivo del sector de
oficinas y despachos (a titulo de ejemplo)

- Anexo 2: Area practica - Formularios

Compendio de Seguridad Social y cotizacion

n Estructura e integracion del Sistema de la
Seguridad Social

n Tesoreria General de la Seguridad Social y
Entidades Gestoras

Personas incluidas y excluidas del Régimen
General y regimenes especiales
(autéonomos, trabajadores del mar,
empleados de hogar, etc.)

La inscripcion de empresas, afiliacion,

altas y bajas de los trabajadores

La obligacion de cotizar: bases, tipos de
cotizacion y elementos de calculo

EVALUACION

n Gestion telematica de la cotizacion: el
Sistema de Liquidacidn Directa (Sistema
RED) y codigo de cuenta de cotizacion

Tramitacion telematica de altas, bajas y
variaciones de datos (Sistema RED / TGSS)

Anexo de casos practicos de liquidacion
telematica y bases de cotizacion

Anexo 1: Vocabulario de términos técnicos

Anexo 2: Tarifa de primas para la
cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

Casos practicos reales y test de evaluacion continua



