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CENTED D FORMACION DE ABDGADCS DE MADRD

PROGRAMA DEL CURSO

Curso de Gestion de Recursos

Humanos

I MODULO 1 - Gestiéon de RRHH - TEMA |
Funciones del departamento de recursos humanos

n Introduccién M Funciones y composicién del
Departamento de RRHH
Objetivos del Departamento de RRHH

II MODULO 1 - Gestién de RRHH - TEMA 11
Organizacion del departamento de recursos humanos

n Organizacién Tipos y niveles de organizacion

Componentes de la organizacion

III MODULO 2 - Planificacion de RRHH - TEMA 111
Evaluacion de las necesidades de RRHH

n Introduccion La planificacion de los RRHH

IV MODULO 2 - Planificacién de RRHH - TEMA 1V
Analisis del puesto de trabajo: métodos

n Introduccion La modificacion del contrato

V MODULO 2 - Planificacién de RRHH - TEMA V
Meétodos y técnicas de analisis del puesto de trabajo

n Métodos cualitativos Otros métodos

Métodos cuantitativos

VI MODULO 3 - Reclutamiento y seleccién - TEMA VI
Fuentes de reclutamiento

n Introduccion El reclutamiento

VII MODULO 3 - Reclutamiento y seleccién - TEMA VII
Principios fundamentales del proceso de seleccion

n Introduccién El departamento de recursos humanos
8 Principios del proceso de seleccidn de n Principios fundamentales de seleccion
personal

VIII MODULO 3 - Reclutamiento y seleccion - TEMA VIII
Las fases del proceso de seleccion

n Introduccidn H La entrevista de seleccion
Las fases del proceso de seleccion | H Utilidad de la entrevista de seleccion
Las fases del proceso de seleccion |l Método para mejorar la eficacia de la
entrevista de seleccion
n La planificacion de los recursos
humanos
IX MODULO 4 - La formacién - TEMA IX

Determinacion de las necesidades de formacion. El plan
de formacion

n Introduccién Gestion y seguimiento del plan de

formacion

Necesidades de formacion 3 _
ﬂ Programacion de las actuaciones

El plan de formacion formativas

H Los costes de la formacion

X MODULO 4 - La formacién - TEMA X
Métodos del desarrollo profesional

n Introduccién n Formacion en el puesto de trabajo Il

Formacion fuera del puesto de trabajo Planteamiento de un programa individual
de desarrollo (PID)
Formacion en el puesto de trabajo |

XI MODULO 4 - La formacién - TEMA XI
Evaluacion del programa del desarrollo

n Evaluacion del plan de formacion Seguimiento del plan de formacién

XII MODULO 4 - La formacién - TEMA XlIlI
Los programas de formacion de las administraciones

publicas
n El acuerdo de formacion continua Financiacion de la formacion
La formacion en las administraciones n Promotores de los planes de formacion
publicas

ﬂ Los planes de formacion

XIII MODULO 4 - La formacién - TEMA XIII
La formacion profesional para el empleo

n Introduccién n Fundacion tripartita para la formacion en
el empleo
Formacion profesional para el empleo:

aspectos generales H Gestion de la formacion

Acuerdo de formacion profesional para

el empleo y real decreto 395/2007, de 23
de marzo

XIV MODULO 5 Evaluacion del desempeno - TEMA XIV
Programas de evaluacion del desempeiio en el puesto
de trabajo

n Introduccion

XV MODULO 5 - Evaluacion del desempefio - TEMA XV
Meétodos de valoracion de puestos de trabajo y sistemas

de promocion

n Introduccién, definicion y objetivos La estructura salarial
Métodos de valoracion de puestos de n El sistema “Hay” de valoracion de
trabajo puestos

XVI MODULO 6 - Motivaciéon - TEMA XVI

Teorias de la motivacion

n Introduccion Teorias sobre la motivacion (2)

Teorias sobre la motivacion (1) n Como motivar a los subordinados

XVII MODULO 6 - Motivacién - TEMA XVII
Modelos de motivacion

n Introduccion n Liderazgo situacional

Modelos de motivacion ﬂ La motivacion como estimulo para el
trabajador, para el éxito de la empresa
el Estilos de direccidn: habilidades de

direccion H Aprendizaje de la motivacion



